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पररचय खण्ड 

१. पृष्ठभूमी 
 

नेपालको समििान २०७२ को प्रस्तािनािा लैमिक  मिभेद अन्त्य गरी  मिभेद अन्त्य गरी सिानुपामतक सिािेशी र 

सहभामगता िूलक मसद्धान्तका आिारिा सितािूलक सिाजको मनिाुण गने व्यिस्था गररएको छ । िमहलाको हक 

सम्बन्धी िाराले सिान िंशीय अमिकार, सुरमक्षत िातृत्व र प्रजनन् स्वास्थ्य सम्बन्धी अमिकार, राज्यका सबै सरकारिा 

सहभामगता हुने अमिकार, सम्पमि तथा पाररिारीक िामिला सम्बन्धी अमिकार, मशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगार र सािामजक 

सुरक्षािा सकारात्मक मिभेदको व्यिस्था गरेको छ । यसका साथै िमहला मिरुद्ध हुने महंसाजन्य कायुहरूलाई कानून 

बिोमजि दण्डनीय हुने व्यिस्था गरेको छ । सिानताको हकले नागररकहरू, सािामजक र सांसृ्कतको रुपले पछामि 

परेका सिुदाय सिेतको संरक्षण, सशखिकरण िा मिकासको लामग संमििानिा मिशेष प्राििानहरूको थप व्याख्या 

गरको छ । सािामजक न्यायको हकले राज्यका हरेक सरकारहरूिा सिािेशी र सिानुपामतक प्रमतमनमित्वको मसद्धान्तका 

आिारिा जनताको सहभागीताको अमिकार स्थापना गरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ िा गाउाँपामलका 

तथा नगरपामलकाको काि, कतुव्य र अमिकारिा लैंमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरण -लैससास_ सम्बन्धी 

व्यिस्था गरेको छ । त्यसैगरी ििा समिमतको काि, कतुव्य र अमिकारिा तथ्ांक अध्यािमिक तथा संरक्षण अन्तगुत 

िण्डीकृत तथ्ांक संकलन गने, मिकास कायु अन्तगुत बालमििाह, बहु–मििाह, लैंमिक महंसा अन्त्य गने आमदको व्यिस्था 

गररएको छ । स्थानीय तहको योजना तजुुिा तथा कायाुन्वयन अन्तगुत योजना तजुुिा िमहला तथा मपछमिएको िगुको 

सहभामगता सुमनमश्चत गदै िमहला, बालबामलका तथा मपछमिएका िगु, के्षत्र र सिुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ पुगे्न योजना छनौटिा 

जोि मदनुले लै.स.सा.स .प्रिदु्धन गने व्यिस्था गररएको बुमझन्छ ।  

 

सिानताको हक अन्तगुत सािामजक र सांसृ्कमकत रुपले पछामि पाररएका सिुदाय सिेतको संरक्षण, सशखिकरण र 

मिकासको लामग संमििानले मिशेष प्राििानहरुको थप व्याख्या गरेको छ । सािामजक न्यायको हकले राज्यका हरेक 

सरकारहरुिा सिािेशी र सिानुपामतक प्रमतमनमित्वको मसद्धान्तका आिारिा जनताको सहभामगताको अमिकारको 

व्यिस्था गरेको छ । राज्यका नीमतहरुिा सािामजक न्याय र सिािेशीकरण सम्वन्धी नीमतहरु सािामजक सुरक्षा र 

सािामजक न्याय प्रदान गदाु सबै मलि, के्षत्र र सिुदाय मभत्रका आमथुक रुपले मिपन्नलाई प्राथमिकता प्रदान गने उले्लि 

गररएको छ ।   

 

स्थानीय तहको लामग लै.स.सा.स. परीक्षण मदग्दशुन २०७८ अनुसार स्थानीय सरकारहरूले िषुिा एक पटक आमथुक िषु 

सिाप्त भएको प्रथि चौिामसक मभत्र लै.स.सा.स .परीक्षण गरी सकु्नपछु । लै.स.सा.स .परीक्षण कायुको सहयोग तथा 

सिन्वयका लामग स्थानीय सरकारले एक कायुदल गठन सिेत गनुुपदुछ ।  

 

यसै सन्दभुिा स्थानीय सरकारले यस प्राििान अनुसार स्थानीय सरकारले आफनो के्षत्रिा रहेको िमहला, दमलत, जनजामत 

तथा मपछमिएका िगुहरुको मिकासका लामग केही प्रयासहरु पमन छन । स्थानीय तहले लैमिक सिानता र सािामजक 

सिािेशीकरणका के्षत्र भएका प्रगमतलाई संस्थागत गनु र यसलाई अझ प्रभािकारी ढंगले अगािी बढाउनको लामग तत 

सम्बन्धी नीमत तथा कानुन तजुुिा  गनु  आिश्यक छ । 

२. अध्ययनको महत्व  
 

बागिती प्रदेश काभे्रपलाञ्चोक मजल्लािा अबखस्थत पााँचिाल नगरपामलका मजल्लाको तत्कामलन पााँचिटा गामिसहरु सिेटी 

नेपाल सरकार, संघीय िामिला तथा स्थानीय मिकास िन्त्रालयको मिमत २०७१ बैशाि २५ गतेको िन्त्रीस्तरीय मनणुयबाट 

पाररत भै स्थापना भएको हो । यस नगरपामलकािा सिेमटएका सामिकका पााँच गामिसहरु क्रिशः  पााँचिाल, होके्सबजार, 

देिभुमि, िालुिा, अनैकोट र साठीघर भगिती हुन् । साथै मिमत २०७३।११।२७ को नेपाल सरकारको मनणुय अनुसार थप 

सामबकका दुई िरेलथोक र कोशीदेिा गामिस गरर सात ओटा सामिकका गामिसहरु मिमल संमघयता पश्चातको पााँचिाल 

नगरपामलका बनेको हो । यस नगरपामलकाको कुल के्षत्रफल १०३ िगु मकमि रहेको छ  भने कुल जनसंख्या ३७७९७ 

रहेको छ । हाल १३ िटा ििािा मिभाजन गररएको यस नगरपामलका काभे्रपलाञ्चोक मजल्लाको के्षत्रफलको आिारिा 

दोश्रो ठुलो नगरपामलकाको रुपिा रहेको छ । (श्रोतः  न.पा. िेबसाइट) 
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हािी सबैलाई अिगतनै छ मक नेपालको संमििानले सिाजिा मिद्यािान सबै प्रकारका मिभेद र उत्पीिनको 

अन्त्य गदै बहुजातीय, बहुभामषक, बहुिामिुक, बहुसांसृ्कमतक तथा भौगोमलक मिमिितायुि मिशेषतालाई 

आत्मसाथ गरी मिमििता बीचको एकता, सािामजक सांसृ्कमतक ऐक्यबध्दता, समहषु्णता र सद्भािलाई संरक्षण 

एिं प्रििुन गने प्रमतिद्धता जनाएको छ । साथै संमििानले िगीय, जातीय, के्षत्रीय, भामषक, िामिुक, लैमिक 

मिभेद र सबै प्रकारका जातीय छुिाछूतको अन्त्य गरी आमथुक सिानता, सिृखद्ध र सािामजक न्याय सुमनमश्चत 

गनु सिानुपामतक सिािेशी र सहभामगतािूलक मसद्धान्तका आिारिा सितािूलक सिाजको मनिाुण गने 

संकल्प मलएको छ ।  

संमििानले आत्मसाथ गरेको लै.स.सा.स सम्बन्धी िुल्य तथा िान्यतालाई व्यिहारिा उतानुको लामग सबै स्थानीय 

सरकारको भुमिका अहंि छ । यसको लामग स्थानीय सरकारले योजनाबद्ध तररका काि गनु जरुरी छ । 

स्थानीय सरकार नागररकसंग प्रत्यक्ष सहभामगतािा र नमजक भएर कायु गनु राज्यको एक अंग भएकोले संभि 

पमन छ ।  स्थानीय सरकारले संमििानको िुल भािना र ििुलाई आत्मसाथ गरेर लैमिक सिानता तथा 

सािामजक सिािेमशकरणलाई कायाुन्वयनिा ल्याएिा सनु्तमलत मिकास हुन्छ र सािामजक न्यय स्थामपत हुन्छ । 

यस पररक्षणले नगरपामलकाको  लैससासको मिद्यिान अिस्थाको जानकारीका हुनुका साथै स्थानीय तहगत तथा 

िुलुकको सिग्र लै.स.सा.स सम्बन्धी सिस्या र चुनौमतहरुको पमहचान गरी यस के्षत्रका योजना तथा 

कायुक्रिहरुको दक्षता र प्रभािकारीताको लेिाजोिा तथा िूल्याङ्कन गदै नीमतगत पृष्ठपोषण मलन िागुमनदेश 

गछु । साथै पररक्षणले सिािेशी लोकतन्त्रलाई संस्थागत गनु, सािामजक न्याय कायि गनु र सबै नागररकको 

सितािूलक पहुाँच स्थामपत गनु लैमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरणलाई संस्थागत गनु िद्दत पुग्छ । 

अतः  यसको िहत्वलाई सबै पामलकाहरुले आत्मसाथ गनु जरुरी छ । 
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३. लै.स.सा.स. परीक्षणको उदे्दश्यहरु 

लैमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरण परीक्षणको िुख्य उदे्दश्य यसको प्रयोगलाई सरलीकृतरुपिा 

स्थानीयकरण गरी स्थानीय तहले गने समू्पणु मक्रयाकलापहरु र मिकास योजना तथा कायुक्रिलाई लै.स.सा.स. 

उिरदायी र मदगो बनाउन आमथुक श्रोतको सुमनमश्चतता, उपलखिको सितािूलक मितरण र उपयोगी बनाउने 

रहेको छ । यसका प्रिुि उदे्दश्यहरु यस प्रकार छन: 

• लैमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरण परीक्षण िाफुत स्थानीय तहको संस्थागत संरचना र 

कायुक्रिहरुिा िमहला, लमक्षत िगु र सीिान्तकृत सिुहहरुलाई सिाबेशी गरी लैमिक सिानता र सबै 

जात, जातीको अथुपूणु सहभामगता गराई लैमिक अन्तरहरुको प्रभािलाई सम्बोिन गदै लैमिक 

िूलप्रबामहकरण र सशखिकरण गदै लैजाने । 

• िमहला, लमक्षत िगु र सीिान्तकृत सिुहहरुलाई सिािेश गरी उनीहरुको योजनाबद्ध रुपिा व्यखिगत 

र सािूमहक क्षिता अमभबृखद्ध गरी स्थानीय तहको मिकास प्रमक्रयािा मनणाुयक तथा अथुपूणु सहभामगता 

सुमनमश्चत गरी आमथुक तथा सािामजक सशखिकरण गने ।  

• स्थानीय तहको सिै कायुक्रि, योजना र आयोजनाको प्रते्यक चरणिा लै.स.सा.स. दृमिकोणबाट 

अनुगिन तथा िूल्यााँकन गने र यसलाई संस्थागत गदै लैजाने, र स 

• लै.स.सा.स. परीक्षणको नमतजाको आिारिा सिस्या तथा चुनौमतहरुको पमहचान गरी सियिै सिािान 

गने तथा भािी योजना तथा कायुक्रिका लामग नीमतगत पृष्ठपोषण मलने । 

४. लै.स.सा.स.परीक्षणले समेटने के्षत्रहरु 

 

 लै.स.सा.स. परीक्षणका प्रिुि पााँचिटा मिषय के्षत्रहरु मभत्र मिमभन्न २२ िटा उप मिषयके्षत्र र सो अन्तगुत १०० 

िटा सूचकहरु रहेका छन् । उि मिषय के्षत्रहरु र उप मिषय के्षत्रहरु मनम्नानुसार रहेको छः  

िूल मिषय  सहायक मबषय 

नीति, कानून, योजना  

   

नीमत र कानूनिा सिािेमशता र सहभामगता 

योजना तजुुिा तथा कायाुन्वयन 

बजेट तजुुिा तथा कायाुन्वयन 

संस्थागि व्यवस्था  

  

  

  

किुचारी पदामिकारी प्रमतमनमित्व 

कायुप्रणाली सिािेशी 

समिमत, उपसमिमत र कायुदलिा प्रमतमनमित्व 

मिि व्यिस्थापन प्रणालीिा सिािेमशता 

तथ्ाङ्क सङकलन तथा व्यिस्थापन 

मानव संसािन िथा क्षमिा तवकास  

  

  

िानि संसािन तथा क्षिता मिकास 

अनौपचाररक िूल्य, िान्यता र कुसंस्कार मबरूद्ध जनचेतना 

कानूनी साक्षरता 

मिपद व्यिस्थापनिा सिािेमशता 

सेवा प्रवाह  

  

  

  

पूिाुिार मिकास 

नीमत र कानूनिा सिािेमशता र सहभामगता 

योजना तजुुिा तथा कायाुन्वयन 

बजेट तजुुिा तथा कायाुन्वयन 

किुचारी पदामिकारी प्रमतमनमित्व 

सुशासन तथा उिरदामयत्व  कायुप्रणाली सिािेशी 
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समिमत, उपसमिमत र कायुदलिा प्रमतमनमित्व 

मिि व्यिस्थापन प्रणालीिा सिािेमशता 

तथ्ाङ्क सङकलन तथा व्यिस्थापन 

िानि संसािन तथा क्षिता मिकास 

 
 

५. लै.स.सा.स. परीक्षणलवलि, तररका तथा चरणहरु  
 

लैंमिक पररक्षणका लामग पााँचिाल नगरपामलकासाँग प्रारखिक सिन्वय पश्चात पामलकािा पुगेर लैंमिक सिानता र 

सािामजक सिािेशीकरण पररक्षण मदग्दशुन २०७८ िा उले्लि भए अनुसार ३ िटा चरणहरु पार गरी कायु सम्पन्न 

गररएको छ । ती चरणहरुिाः  

(क) तयारी चरण  

तयारी चरणिा सिुप्रथि सहजकताुले पामलकाका उप प्रिुि, प्रशासमकय अमिकृत, िमहला तथा बालबामलका शािा 

प्रिुि, र सुचना अमिकारीसाँग अन्तरमक्रया गरर लैंमिक पररक्षणका लामग आिश्यक पने दस्तािेजहरु संकलन गने कायु 

गररएको मथयो भने सो क्रििा मनदेमशकािा उले्लि भए अनुसार नगरपामलका उप प्रिुिको नेतृत्विा ३ सदस्यीय 

कायुदल गठन गरी लैंमिक पररक्षणका लामग आिश्यक पने समू्पणु तयारीका कािहरु सम्पन्न गररएको मथयो । जसिा 

सिुप्रथि यस पामलकािा लै.स.सा.स. पररक्षण कायुलाई पूणु प्रभािकारी बनाउन मनम्नानुसारको लै.स.सा.स. कायुदल गठन 

गररएको मथयो ।  

पााँचिाल नगरपामलकाको लैमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरण पररक्षण अमघ सो पामलकासंग सिन्वय गरी 

मनम्न सदस्य रहने गरी लैमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरण कायाुन्वयन समिमतलाई गठन गररएको मथयो । 

श्री   गठन गरेपमछ राखे्न     

श्री     

श्री   

श्री         

श्री 

श्री 

श्री 

श्री 

लै.स.सा.स. पररक्षणलाई मनरन्तरता मदनका लामग पामलकाको उपप्रिुिको संयोजकत्विा मनम्न सदस्य रहेको कायुदल 

गठन गररएको मथयो ।  

श्री सुयु िाया दनुिार                      उप प्रिुि   संयोजक 

श्री सुयु प्रसाद गौति                       प्र प्र अ    सदस्य 

श्री सुमिता ढुगाना     सूचना अमिकारी    सदस्य 

यस तयारी चरणिा सिुप्रथि प्रिुि सहजकताुबाट पामलकािा पुगेर प्रिुि प्रशासमकय अमिकृत र लै.स.सा.स .सम्पकु 

व्यखिसंग अन्तरमक्रया गरी लैंमिक पररक्षणका लामग आिश्यक पने दस्तािेजहरु संकलन गने कायु गररएको मथयो ।     

यसका साथै पामलकाबाट बामषुक योजना, के्षत्रगत योजना, िामषुक प्रमतिेदन, आमथुक प्रमतिेदन, चौिामसक र बामषुक 

समिक्षा, मिकास बुलेमटन, नगरपामलकाको प्रोफाइल आमद दस्तािेजहरु संकलन गररएका मथए । साथै नगरपामलकाको 

नीमत कानुन, कायुमिमि, मनदेमशका यी दस्तािेजहरु अध्ययन गरी आएको तथ्लाई संलग्न गरी प्रमशक्षकले प्रसु्ततीको तयार 

गररएको मथयो ।   
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(ि) कायाुन्वयन चरण  
• प्रारखिक सूचना संकलन  

पााँचिाल नगरपामलकािा लैमिक सिानता र सािामजक सिािेशीकरणका लामग भए गरेका कायु प्रगमतहरुका 

मिषयिा जानकारी मलनका लामग प्रिुि सहजकताुले उपाध्यक्ष, प्रिुि प्रशासमकय अमिकृत, लै.स.सा.स .सम्पकु 

व्यखि, िमहला तथा बालबामलका शािा प्रिुि, लेिा शािा र सूचना अमिकारीसाँग प्रत्यक्ष छलफल गरर 

सूचनाहरु संकलन गररएको मथयो ।  

 

• लमक्षत िगुसाँग छलफल  

नगरपामलकाले मिकासिूलक गमतमिमिहरु सञ्चालन गने क्रििा िमहला, बालबामलका र अन्य लमक्षत िगुलाई के 

कसरी सिेटेर मलएको छ भने्न मिषयिा जानकारी मलनका लामग प्रिुि सहजकताुले उपाध्यक्ष, िमहला तथा 

बालबामलका शािा  व्यखिसंग व्यखित्वहरुसाँग छलफल सञ्चालन गररएको मथयो ।   

• कायुशाला सञ्चालन  

नगरपामलकािा कायुरत किुचारीहरु र पदामिकारीहरुसाँग अन्तरमक्रयात्मक छलफल गने र सो को आिारिा 

सहभागीहरुले लैमिक पररक्षण गने उदे्दश्यले प्रिुि सहजकताुको नेतृत्विा कायुशाला सञ्चालन गररएको मथयो । 

कायुक्रि नगरपामलकाको बैठक कक्षिा नगर उप(प्रिुिको अध्यक्षतािा सम्पन्न गररएको मथयो । 

सहभागीहरुलाई लैमिक सिानता र सािामजक सिािेशीकरण भनेको के हो, लै.स.सा.स. को पररक्षणको 

प्रमक्रया र लै.स.सा.स. परीक्षण मदग्दशुन २०७८ ले व्यिस्था गरे लैमिक सिानता र सािामजक सिािेशीकरण 

पररक्षण मकन र कसरी भने्न मिषयिा अनुमशक्षण गररएको मथयो ।  

पााँचिाल नगरपामलकाको लै.स.सा.स. पररक्षण २०८१ साल बैशाख १७ र १८ गते  सम्पन्न भयो । उि 

कायुशाला गोष्ठीलाई चााँदनी जोशी फाउणे्डशनका केन्द्रीय पदामिकारीरसदस्यहरुको सिन्वयरसहयोगिा िा। 

सग्राि मसह लािा र अमनल िनालले सहजीकरण गनुु भएको मथयो ।   

• सिूहिा प्रश्नािलीहरुिा अंक प्रदान   

लै.स.सा.स. परीक्षण मदग्दशुन २०७८ को अनुरुपका िूल मिषय िसु्तिा सहजकताुले एउटै सिुह बनाइ समु्पणु 

सुचकिा  सािूमहक छलफल गरर सहिमतिा अंक प्रदान गनु सहजीकरण गररएको मथयो ।   

   

• िाकुरी जालो तयार  

अंक प्रदान गरे पश्चात उमनहरुले मदएको अंकको आिारिा िाकुरी जालो तयार गररएको मथयो र सो को 

आिारिा सहभागीहरुलाई लैमिक सिानता र सािामजक सिािेशीकरणको के्षत्रिा नगरपामलकाले गरेका 

पहलहरुिा आिाररत भइ सिल पक्ष, सुिारात्मक पक्ष, अिसर र चुनौमतको मिशे्लषण ४ िटा सिुह बनाई 

गररएको मथयो । सबै सिुहको अगुिाले सिुह कायु प्रसु्तती गररएको मथयो ।  

 

• नगरपामलकाको सिल पक्ष, सुिार गनुु पने पक्ष, अिसर र चुनौमतको मिशे्लषण   

सहभागीहरुले लै.स.सा.स. पररक्षणको सुचकहरु अध्ययन गरी अंक प्रदान गरे पश्चात चार िटा सिुहिा 

सहभागीलाई मिभाजन गरी लैमिक सिानता र सािामजक सिािेशीकरणका के्षत्रिा नगरपामलकािा भएका 

अभ्यासहरुिा सिल पक्ष, सुिारात्मक पक्ष, अिसर र चुनौतीहरुका मिषयिा सिूह छलफल गररएको मथयो । 

 

• लैमिक सिानता र सािामजक सिािेशीकरण पररक्षणिा अनुसार आगािी मदनिा गने कायुयोजना  

तयार िाकुरी जालोिा प्राप्त पररणािका आिारिा सिल पक्षहरुलाई अझ राम्रो गदै जाने र सुिार गनुु पने 

पक्षलाई सिेट्ने गरर बामषुक कायुयोजना तयार गररएको मथयो । यस कायु योजनािा गनुु पने काि, मजमे्मिारी, 

सिय र लागत अनुिान गररएको गररएको मथयो ।   
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(ग) प्रतिवेदन चरण   
सहभागीहरुले प्रश्नािलीहरुिा मदएको अंकको आिारिा िाकुरी जालो तयार गररएको मथयो भने सो िाकुरी जालो 

सहभागीहरुसाँग प्रसु्तत गरेर सिल पक्ष र सुिारात्मक पक्षहरुलाई औल्याइ सिल पक्षहरुलाई अझ राम्रोसाँग अगामि 

बढाउन र सुिारात्मक पक्षहरुलाई कायाुन्वय गनुका लामग काि, मजमे्मिारी, सिय सीिा र अनुिामनत लागतको आिारिा 

कायुयोजना तयार गने काि सम्पन्न गररयो । सो आिारिा सिग्र लैंमिक पररक्षणको प्रमक्रयालाई दस्तािेजीकरण गने 

उदे्दश्यले कायु सम्पन्न प्रामिमिक प्रमतिेदन तयार गररयो । 
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६ सहभागी नामावली 

क्र.स. सहभागीको नाम थर कायाालयको नाम पद 

व्यव्िगि तववरण 

जन 

प्रति

तनति 

कमाचा

री 

मतह

ला 
पुरुष जाि 

अपाङ्ग

िा 

भएको 
१ सुयुिाया दनुिार                      पााँचिाल नगरपामलका उप प्रिुि 

√  √  जनजामत  

२ सुयु प्रसाद गौति पााँचिाल नगरपामलका प्र प्र अ 
 √  √ 

ब्राम्हण 
 

३ कल्पना शे्रष्ठ ढुगाना पााँचिाल नगरपामलका कायुपामलका सदस्य 
√  √  

ब्राम्हण 
 

४ श्रीजना पररिार 
पााँचिाल नगरपामलका 

कायुपामलका सदस्य √  √  दमलत  

५ सरस्वती फैजु 
पााँचिाल नगरपामलका 

कायुपामलका सदस्य √  √  जनजामत  

६ रािशरण दुलाल 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष ििा नं ६  √   √  ब्राम्हण  

७ सुकमिर तािाि 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष िाि न १३ √   √ जनजामत  

८ मनिुला िहजुन 
पााँचिाल नगरपामलका 

रोजगार सयोजक  √ √  जनजामत  

९ सुरज शे्रष्ठ 
पााँचिाल नगरपामलका 

पशु मचमकत्सक  √  √ जनजामत  
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क्र.स. सहभागीको नाम थर कायाालयको नाम पद 

व्यव्िगि तववरण 

जन 

प्रति

तनति 

कमाचा

री 

मतह

ला 
पुरुष जाि 

अपाङ्ग

िा 

भएको 

१० सुयुिाया दनुिार 
पााँचिाल नगरपामलका 

मब उ मि स  √ √  जनजाती  

११ सुमित्रा िरेल 
पााँचिाल नगरपामलका 

कायुपामलका सदस्य √  √  ब्राम्हण  

१२ महराकाजी तािाङ 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष  िाि न ११ √   √ जनजामत  

१३ गोिा िरेल 
पााँचिाल नगरपामलका 

मफल्ड सहायक  √ √  ब्राम्हण  

१४ तारादेिी राउत 

पााँचिाल नगरपामलका िमहला तथा 

बालबामलका शाि 

प्रिुि 

 √  √ ब्राम्हण  

१५ शाखन्त बहादुर काकी 
पााँचिाल नगरपामलका 

आ ले प  √  √ ब्राम्हण   

१६ उषा रेग्मी 
पााँचिाल नगरपामलका 

न्यामयक सहजकताु  √ √  ब्राम्हण  

१७ िखन्दरा मघमिरे 
पााँचिाल नगरपामलका 

ि मि मन  √ √  के्षत्री  

१८ सुनयना थपमलया 
पााँचिाल नगरपामलका 

एि आइ एस अपरेटर  √ √  ब्राम्हण  

१९ मसता कुिारी तािाङ 
पााँचिाल नगरपामलका 

एि आइ एस अपरेटर  √ √  जनजामत  
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क्र.स. सहभागीको नाम थर कायाालयको नाम पद 

व्यव्िगि तववरण 

जन 

प्रति

तनति 

कमाचा

री 

मतह

ला 
पुरुष जाि 

अपाङ्ग

िा 

भएको 

२० हेिलता ररजाल 
पााँचिाल नगरपामलका 

स ि मि मन  √ √  ब्राम्हण  

२१ सम्झना िैनाली 
पााँचिाल नगरपामलका 

सहायक चौथो  √ √  ब्राम्हण   

२२ ज्ञान िहादुर दनुिार 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष ििा न १२ √  √   जनजामत  

२३ यशोदा बसेल 
पााँचिाल नगरपामलका 

कायुपामलका सदस्य √  √   जनजामत  

२४ कल्याण प्रसाद सुिेदी  
पााँचिाल नगरपामलका 

अमिकृत  √  √ ब्राम्हण  

२५ सुन्दर तािाङ 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष ििा न ४ √   √ ब्राम्हण  

२६ नारायण प्रसाद सापकोटा  
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष ििा न १० √   √ ब्राम्हण  

२७ जय बहादुर तािाङ 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष ििा न १ √   √ जनजाती  

२८ सुमबता ढुङगाना 
पााँचिाल नगरपामलका 

अमिकृत  √  √ ब्राम्हण  

२९ रािकृष्ण दगाल 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष ििा न ७ √   √ के्षत्री  
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क्र.स. सहभागीको नाम थर कायाालयको नाम पद 

व्यव्िगि तववरण 

जन 

प्रति

तनति 

कमाचा

री 

मतह

ला 
पुरुष जाि 

अपाङ्ग

िा 

भएको 

३० बालकृष्ण रोक्का 
पााँचिाल नगरपामलका 

कायुपामलका सदस्य √   √ के्षत्री  

३१  मसताराि ढुगाना 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष ििा न ५ √   √ ब्राम्हण  

३२ िाइली दनुिार 
पााँचिाल नगरपामलका 

कायुपामलका सदस्य √  √  जनजामत  

३३ पिन सापकोटा 
पााँचिाल नगरपामलका 

मज शा  √  √ ब्राम्हण  

३४ उदय प्रसाद कोइराला 
पााँचिाल नगरपामलका 

शािा अमिकृत  √  √ ब्राम्हण  

३५ हेि प्रसाद मिश्र 
पााँचिाल नगरपामलका 

लेिा शासिा  √  √ ब्राम्हण  

३६ सन्तोष पौिेल  
पााँचिाल नगरपामलका 

शािा अमिकृत  √  √ ब्राम्हण  

३७ शुमशला पाठक 
पााँचिाल नगरपामलका 

लेिापाल  √ √  ब्राम्हण  

३८ सुगि भेटिाल 
पााँचिाल नगरपामलका 

कृमष स्नातक 

प्रामिमिक 
 √  √ ब्राम्हण  

३९ गणेश प्र िरेल 
पााँचिाल नगरपामलका 

अमिकृत  √  √ ब्राम्हण  
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क्र.स. सहभागीको नाम थर कायाालयको नाम पद 

व्यव्िगि तववरण 

जन 

प्रति

तनति 

कमाचा

री 

मतह

ला 
पुरुष जाि 

अपाङ्ग

िा 

भएको 

४० रािकाजी शे्रष्ठ 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष √   √ जनजामत  

४१ सन्जय तािाङ 
पााँचिाल नगरपामलका 

ििाध्यक्ष ििा न ८ √   √ जनजामत  

४२ सग्राि मसह लािा 

निोबुद्ध प्रामिमिक तथा 

सािामजक अध्ययन तथा 

परािशु केन्द्र 

परािशुदाता       

४३ अमनल िनाल 

निोबुद्ध प्रामिमिक तथा 

सािामजक अध्ययन तथा 

परािशु केन्द्र 

परािशुदाता       

४४ िाया लोहनी 
चादनी फाउणे्डशन 

कोर सिूह       

४५ मनराला मतिारी 
चादनी फाउणे्डशन 

कोर सिुह       

४६ रेनु िासे्क 
चादनी फाउणे्डशन 

कोर सिूह        
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िथ्ांक प्रसु्तिीकरण खण्ड 

७. िथ्ांक प्रसु्तिीकरण र व्याख्या  
पााँचिाल नगरपामलकाको लै.स.सा.स. पररक्षण पााँचिटा िुल मशषुक गररएको मथयो । उि पररक्षणबाट आएको 

नमतजा अनुसार सेिा प्रिाहिा १२, सस्थागत व्यिस्था १०, नीमत तथा कानुन र  िानि ससािन तथा क्षिता 

मबकासिा क्रिश  ८.५, ८.५ र  सुशासन तथा उिरदामयत्व ८ अंक प्राप्त भएको छ । पााँच िटै िुल मशषुकिा 

प्राप्त अंकिा सबै भन्दा बमढ सेिा प्रिाहिा र सबै भन्दा कि सुशासन तथा उिरदामयत्व रहेको छ । 

 

त्यसै्त गरी २२ िटा उपमशषुकिा छलफल गदाु समिमत, उपसमिमत र कायुदलिा सबै भन्दा बढी अक ३.५, प्राप्त 

भएको छ भने सबै भन्दा कि अक कायु प्रणालीिा ०.५  प्राप्त भएको छ अथाुत पामलकाले यस के्षत्रिा िेरै सुिार 

गनुु पने देखिन्छ । 
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तथ्ाङ्कको अध्ययन तथा लवशे्लर्ण खण्ड  

८ . लैलिक परीक्षणको लवशे्लर्णका औिारहरु 

पााँचिाल नगरपामलकाको लैमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरण परीक्षणका लामग लैमिक सिानता र 

सािामजक सिािेशीकरण परीक्षण मदग्दशुन, २०७८ िा  उले्लि गररएका प्रिुि ५ िटा िुख्य मिषयहरुिा २२ 

िटा सहायक मिषयहरुका १०० िटा सूचकहरुले प्राप्त गरेका अंकहरुको मिशे्लषण गररएको मथयो । एउटा िुख्य 

मिषयिा २० िटा सूचकहरु रहेका मथए । जसे्ल गदाु एउटा िुख्य मिषयको अंकभार २० रहेको छ । १०० िटा 

सूचकहरुका प्रिाणीकरणका आिारहरुिामथ छलफल गदै मिशे्लषण गररएको मथयो । सोमह मिशे्लषणका 

आिारिा सूचकहरुिा अंकभार मदइएको मथयो। िुख्य मिषयहरुले कमत कमत अंक प्राप्त गरे भनेर छलफल गरी 

िाकुरे जालो मिमिबाट र तामलका िाफुत पमन मिशे्लषण गररएको मथयो । 

लैमिक सिानता र सािामजक सिािेशीकरण पररक्षण गदाु मनम्न औजारहरु प्रयोग गररएको मथयोः  

लै.स.सा.स. पररक्षणका मिशे्लषण औजारहरू 

• दस्तािेज समिक्षा  

• प्रिुि व्यखिहरुसाँग छलफल 

• कायुशाला संचालन (सुचकहरुको लेिाजोिा) 

• िाकुरे जालो तथा मिमभन्न तामलका प्रसु्तत   

• सिल पक्ष, किजोर पक्ष, अिसर र चुनौती  

• कायुयोजना तयार  

• प्रमतिेदन तयार 

९. तथ्ाङ्कको अध्ययन तथा लवशे्लर्ण 
पााँचिाल नगरपामलकाको गत िषु र यस िषुको लै.स.सा.स .पररक्षण गदाु कुल अंक ४७ प्राप्त भएको छ । सो 

तथ्ांक मिशे्लषण गदाु प्राप्तांक िधे्य सबै भन्दा बमढ सेिा प्रिाहिा १२, संस्थागत व्यिस्थािा १०, नीमत कानुन 

योजना र िानि संसािन तथा क्षिता मिकासिा क्रिश ८.५/८.५, सुशासन तथा उिरदामयत्विा ८ अंक प्राप्त 

भएको छ । यस अथुिा सुशासन तथा उिरदामयत्विा सबै भन्दा कि देखिएको छ ।  

क्र.स. सूचक र उप(सूचकहरु पूणाुङ्क प्राप्ताङ्क 

१ १.१.१ – १.१.८, १.२.१ – १.२.८, १.३.१ – १.३.४ २० ९ 

२ २.१.१ – २.१.४, २.२.१ – २.२.४, २.३.१ – २.३.४, 

२.४.१ – २.४.४, २.५.१ – २.५.४ 

२० ८ 

३ ३.१.१ – ३.१.८, ३.२.१ – ३.२.४, ३.३.१ – ३.३.४, 

३.४.१ – ३.४.४ 

२० १० 

४ ४.१.१ – ४.१.४, ४.२.१ – ४.२.४, ४.३.१ – ४.३.४, 

४.४.१ – ४.४.४, ४.५.१ – ४.५.४ 

२० ११ 

५ ५.१.१ – ५.१.४, ५.२.१ – ५.२.४, ५.३.१ –५.३.४, 

५.४.१ –५.४.४, ५.५.१ –५.५.४ 

२० ८ 

 जम्मा १०० ४७ 

लै.स.सा.स .पररक्षणको क्रममा १०० वटा सुचकहरुमा प्राप्त अंकलाई २२ वटा उपशशर्यमा हेर्ाय शनम्नानुसार रहेको 

रे्खिर्ो   

सुचक पूणुअक  प्राप्तअंक 

नीमत र कानुनिा सिािेमशता र सहभामगता  ८ ३ 

योजना तजुुिा तथा कायुन्वयन 
८ ४.५ 
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बजेट तजुुिा तथा कायुन्वयन 
४ १ 

किुचारी पदामिकारी तथा प्रमतमनमित्व 
४ १.५ 

कायुप्रणाली सिािेशी 
४ ०.५ 

समिमत उपसमिमत र कायुदलिा प्रमतमनमित्व  
४ ३.५ 

मिि ब्यिस्थापन प्रणामलिा सिािेशी 
४ २ 

तथ्ाङ्क संकलन तथा ब्यिस्थापन  
४ २.५ 

िानि संसािन तथा क्षिता मिकास 
८ २.५ 

अनौपचारीक िूल्य िान्यता र कुसंस्कार मबरुद्ध जनचेतना ४ 

  

१.५ 

  

कानूनी साक्षरता ४ २ 

मिपत ब्यिस्थापनािा सिािेमशता ४ २.५ 

पूिाुिार मिकास  ४ ३ 

प्रजनन स्वास्थ्य ४ २ 

मशक्षा कायुक्रि ४ ३ 

िानेपानी तथा सरसफाई ४ २.५ 

स्वरोजगार तथा आय आजुन र बजार ब्यिस्थापन   ४  १.५  

सुशासन ४ २ 

उिरदामयत्व र जिाफदेमहता ४ 
१.५ 

सूचना तथा संचार ४ 
१.५ 

अनुगिन तथा िूल्याङ्कन ४ 
१.५ 

सिन्वय र सम्बन्ध मिस्तार ४ 
१.५ 

िम्मा प्राप्ताि  ४७ 

 

 

 

िुख्य उपलव्धि (Findings) 
 

१०. लै.स.सा.स. परीक्षण लवलिवाट देखखएका लैलिक समानता तथा सामालिक 

समावेशीकरणको अवस्था  
१०.१. परीक्षण पश्चात् प्रिुि सूचकहरुले प्राप्त गरेका अंकहरुको लेिाजोिा 

 

पााँचिाल नगरपामलकामा लै.स.सा.स. पररक्षण पश्चात प्राप्तांकलाई शनम्नानुसार रहेको छ :   
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क) िुल मिषय अन्तरगत सेिा प्रिाहिा  सबै भन्दा बढी  १२  अंक अथाुत ६० प्रमतशत प्राप्त भएको छ । 

सेिा प्रिाहका सिल पक्षहरुिा भौमतक सरचना नक्शा पास गदाु अपाि िैत्री, बाल िैत्री बनाउने 

मनयिलाई पालना गरेको, पररिार मनयोजन, िातृमशशु कल्याण योजना, िोपलाई मनयमित र व्यिखस्थत, 

मिद्यालय भनाु दर राम्रो भएको देखिन्छ । सुिार गनुुपने पक्षिा गभुिमत िमहलालाई जोखिि युि काििा 

नलगाउने नीमत नबनेको,गररि तथा मनिुिा लमक्षत िगुको स्वास्थ्य मििा नगरेको त्यसै्तः  कुमहने नकुमहने 

फोहोरहरुको व्यिस्थापन, गररमब र बखिमतकरणिा परेको पहुच र क्रय अनुसार सुपथ िूल्य सहकारी 

पसल व्यिस्थापन आदी रहेका छन ।  

ि) सस्थागत ब्यिस्थािा १० अक अथाुत ५० प्रमतशत प्राप्त भएको छ । यसका सिल पक्षहरुिा  

नगरपामलकाले लै.स.सा.स .रणनीमत बनाएको, समिमत तथा उपमसमित मनिाुण गदाु लैमिक सिेदमनशल 

बनाएको, उपभोिा समिमतहरुिा िमहलाको प्रमतशत ५० भन्दा बढी रहेको, िमहला मिकास बजेट 

मिमनयोजन गरेको तथा लैमिक महसा मनिारण कोष स्थापना गरेको, िमहला मिरुद्ध सिै िाले महंसा 

मनिुूल गने कायुक्रिहरू र सो अनुसारको बजेट मिमनयोजन गरीकायुक्रि सियैिा सम्पन्न हुने भएको, 

लमक्षत सिुहको मिकासको लामग बामषुक नीमत तथा कायुक्रििा उले्लि गरी बजेट मिमनयोजन गरेको 

छ ।   त्यसै्त गरी सुिार गनुु पने पक्षहरुिा किुचारी नीमत लै.स.सा.स. िैत्री बनाउनु पने, लैमिक 

तथासिािेशी मिकासको लामग क्षिता मिकास कायुयोजना तयार गरी बजेट मिमनयोजन गने रहेको छ ।  

ग) नीमत कानुन र योजना तथा िानि ससािन तथा क्षिता मिकासिा क्रिश ८.५ अक अथाुत ४२ 

प्रमतशत प्राप्त भएको छ । यस सिल पक्षहरुिा िमहला र पुरुषको ज्यालािा सिान भुिानी गरेको, 

योजना मनिाुण गदाु स्थानीयको योजनाले प्राथमिकता पाउने गरेको, स्थानीय तहकायोजना िमहला, 

बालबामलका तथा मपछमिएको िगु, के्षत्र र सिुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ पुगे्नगरी बनेको आमद रहेको छ । 

त्यसै्त गरी सुिार गनुु पनेिा श्रि नीमत बनाउनु पने, लै.स.सा.स. नीमत तथा योजना मनिाुण गनुु पने, मदगो 

मिकास लक्ष्यको बुदा न ५ लाई स्थानीयकरण गनुु पने, लमक्षत सिुहलाई मदइने बजेटिा मनमश्चत प्रमतशत 

तोमकनु पने, बमषुक योजना तथा बजेटको िापन योग्य सुचक मनिाुण गनुु पने आदी रहेको छ ।  

सुशासन तथा उिरदामयत्विा ८ अक अथाुत ४० प्रमतशत रहेको छ ।  यसका सिल पक्षहरुिा सेिा 

प्रिाह नीमत बनाएर गने गरेको, चौिामसक रुपिा सािुजमनक सुनिाइ गरेको, तीन तीन िमहनािा 

िेभसाइि िाफुत भए गरेका कायुहरु सािुजमनक गरेको आदी रहेका छन । सुिार गनुु पने पक्षहरुिा 

पामलकाको सािामजक पररक्षण गनुु पने, जनप्रमतमनमि तथा किुचारीको आचार समहता मनिाुण तथा 

अद्यािमिक गनुु पने, बामषुक नीमत कायुक्रि र बजेटका बारेिा लमक्षत िगुलाई जानकारी गराउनु पने, 

योजना प्रभािको मिशे्लषण गनुु पने, कायुक्रि लै.स.सा.स .को दृमिकोणबाट पमन अनुगिन गनुु पने 

आमद रहको छ ।   

  १०.२. लै.स.सा.स. परीक्षण नलतिाको माकुरे िालो 

लवर्य पूणिअक  प्राप्तअंक 

नीमत कानून योजना २० ८.५ 

सस्थागत ब्यिस्था २० १० 

िानि संसािन तथा क्षिता मिकास २० ८.५ 

सेिा प्रिाह २० १२ 

सुशासन तथा उिरदामयत्व २० ८ 

जम्मा प्राप्तांक १०० 
४७ 
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११. पााँचखाल नगरपाललकामा लैलिक समानता तथा सामालिक समावेशीकरणका 

सबल पक्ष र सुिार गनिपने पक्षहरु, अवसर र चुनौलतहरुुः  

िूल 

शोषुक 

सबल पक्षहरू सुिार गनुुपने पक्षहरू अवसर चुनौशत 

नीमत, 

कानून, 

योजना 

• लमक्षत िगुलाई 

सिेटेर बजेट नीमत 

तथा कायुक्रि तय 

गररएको  

• लै.स.सा.स .रणनीमत 

बनेको  

• नगरपामलकाले 

कायाुन्वयनिा 

ल्याएका ऐन, मनयि, 

तथा कायुमिमििा 

मिभेद नरहेको  

• संघीय कानूनले 

• लै.स.सा.स. िैत्री टोली 

मनिाुण गरी अगािी नीमत 

तथा मिद्यािान नीमतहरु 

मिशे्लषण गनुु पने   

• स्थानीय कानुन, बामषुक 

योजना तथा आिमिक 

योजनािा लैमिक सिानता 

तथा सािामजक सिािेशी 

मिकास सम्वन्धी कुराहरू 

सिािेश गराउने 

• स्थानीय सरकारकले  

लै.स.सा.स .नीमत र योजना 

• भुगोल र सिाजिा 

मिमििता रहेको  

• ड्ड कानुनीले लमक्षत 

बगु पमहाँचान गरी   

उमनहरुको समै्बिामनक 

तथा िौमलक हकका 

बारेिा स्पि व्यिस्था 

गरेको ।   

• ड्ड लमक्षत बगुसंग 

योजना कायाुन्वयन गनु 

समजलो हुने ।  

• ड्ड लै.स.सा.स 

• जनशखिको 

अभाि 

• िागिा 

आिाररत योजन 

नबनु्न  

• साझेदारी 

सुचीिा रहेका 

मिषयिा सघ र 

प्रदेशको कानुन 

सियिा मनिाुण 

नगनुु 

• सेिाग्राही 
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व्यिस्था गरे 

बिोमजि पामलकािा 

न्यामयक समिमतले 

कायु गरररहेको  

• िमहला र पुरूषिा 

श्रिको ज्यालािा 

मिभेद नरहेको  

• योजना तजुुिा गदाु 

िमहला तथा 

बमञ्चमतकरणिा 

परेका सिूहहरूको 

सिस्या पमहचान गरी 

सिािान गनु 

छलफल गरेको 

पामलकाको योजनाले 

िमहला, बालबामलका 

तथा मपछमिएको 

िगु, के्षत्र र 

सिुदायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ पुगे्न गरी बनेको 

• स्थानीय किुचारी र 

जनप्रमतमनमिहरुको 

यस मबषयिा 

प्रमतबद्धता रहेको 

बनाइ कायाुन्वयन गने  

• लै.स.सा.स .सम्बन्धी 

कायुक्रि तथा बजेटको 

प्रभािकारी कायाुन्वयन गनुु 

पने 

• लैससासको के्षत्र कि 

प्राथमिकतािा पनुु 

• मदगोमिकास लक्ष्य 

स्थानीयकरण नहुनु 

• लै.स.सा.स .सम्बन्धी ज्ञान 

सीप र दक्ष जनशिीको 

अभाि 

• योजना तजुुिा गदाु लमक्षत 

िगुलाई प्रमतशतिा 

नछुट्याउनु 

• पामलकाले  रैथाने र 

आप्रिासी कािदार तथा 

श्रिजीिी उपर हुने मिभेद 

रोक्न श्रि व्यिस्थापन 

कायुमिमि बनाउने 

• आिमिक योजनािा तथा 

कायुकििा लैमिक तथा 

सिािेशी मिकासको लामग 

नीमत, रणनीमत,  कायुक्रि र 

िापनयोग्य उपलिी लक्ष्य 

सिािेश गने 

• योजना तजुुिागदाु िमहला र 

पुरुष एिं लमक्षत सिुहहरू 

को छुट्टा छुटै्ट अिस्था  

मिशे्लषणको आिारिा 

आिश्यकता पमहचान गरी 

सो अनुसारको कायुक्रि तय 

गने 

• स्थानीय सरकारले दीगो 

मिकासका  लक्ष्यहरूिधे्य 

लक्ष्य ५ लैमिक 

सिानताप्राप्त गने मिषयलाई 

स्थानीयकरण गरी बजेट 

मिमनयोजन गने 

• पामलकाले बजेट तथा 

कायुक्रििा लमक्षत 

सिूहहरूको लामग  मनमश्चत 

प्रमतशत बजेट मिमनयोजन 

गरी उनीहरूको महतका 

कायुक्रििा िचु गने 

.सम्वन्धिा स्थानीय 

सरकारले कानुन बनाई 

कायाुन्वयन गनु समकने 

। 

• मबमभन्न कायुक्रिबाट 

लमक्षत सिुदायको 

चेतनास्तर बृखद्ध हुदै 

गएको । 

• आिमिक योजना 

अनुसार उदे्दश्य, 

रणनीमत तथा नमतजािा 

लैैमिक तथा 

सािामजक रुपिा 

िमहस्करणिा परेका 

व्यखि र सिुहको 

आमथुक तथा सािामजक 

हैमसयतिा पररितुन 

एिि् रुपान्तरण ल्याउन 

आिश्यक कायुक्रिहरु 

तय समकने । 

• आिमिक तथा के्षत्रगत 

योजना  तजुुिा गदाु 

गाउाँ  पाश्र्िमचत्रिाट प्राप्त 

मलि, उिेर, भूगोल, 

जातजामत, भाषा, 

ससृ्कमत, िगु, अपािता 

भएका व्यखि आमद 

अनुसारको अिस्था 

मिशे्लषण गरर 

आिश्यकता पमहचान 

गनु समकने । 

• िमहला तथा 

मपछमिएका 

सिुदायहरुलाई 

स्थानीय स्तरिै कानुन 

मनिाुण गरी सहभागी 

गराउने अिसर रहेको 

आफनो कतुव्य 

प्रमत जिाफदेही 

नहुनु 

• स्थानीय 

जनप्रमतमनिी र 

किुचारीहरु 

लैससासको 

मबषयिा 

संबेदनमशल 

नहुनु ।  

• कोमभि जस्ता 

िहािारी आउनु 

• राजनैमतक 

नेतृत्विा इच्छा 

शखिको 

किीको कारण 

सिय प्रयाप्त 

नमदनु 

• पयाुप्त बजेट 

तथा आन्तरीक 

स्रोत नहुनु, 

िानमिय श्रोतको 

किी,  

• मबभेदिा रहेका 

बगु तथा 

सिुदायलाई 

सशखिकरण 

गनु तथा 

उते्प्ररीत गनु  

• लमक्षत बगु 

सिुदायको 

सहभामगता 

लगायत 

अमिकार 

सुमनमश्चत गनु 

लै.स.सा.स 

.मबषयिा क्षिता 

मबकासको 

अभाि ।  

• संमघय कानुिा 

ब्यबस्था भए 

बिोमजि 

स्थानीयकरण 

गनु स्थानीय 

सरकार 



 

 

13 
 

 

लै.स.सा.स 

.मबषय प्रमत 

गिीर हुन 

नसकु्न 

• नीमत तथा 

कानुन मनिाुण 

गदाु िा पमहले 

बनेको नीमत 

तथा कानुनिा 

लै.स.सा.स 

.मबषय सिाबेश 

गने कुरािा 

व्यापक 

छलफल हुन 

नसकु्न । 

• लै.स.सा.स 

.मिषयलाई 

सहज रुपिा 

स्वीकानु नसकु्न 

। 

• जनप्रमतमनिी 

तथा 

किुचारीहरुिा 

लैंससास 

मबषयको 

ब्यापक 

जानकारी 

गराउन नसकु्न 

। 

संस्थागत 

व्यिस्था 

• पामलकाले गठन गने 

समिमत, उपसमिमत र 

कायुदलहरूिा 

लमक्षत िगुको 

प्रमतमनमित्वलाई 

सिेटेको   

• पामलकािा 

िमहलामिकास, 

लैमिक महाँसा 

मबरूद्ध, िमहला सीप 

मिकास, नेतृत्व 

मिकास तथा क्षिता 

अमभबृखद्ध जस्ता 

मबषयिा स्रोत 

व्यिस्थापनका लामग 

लामग  बामषुक 

आमथुक ऐनिा 

• पामलकाको मनणाुयक तहिा 

(किुचारी।पदामिकारी) 

िमहलाहरूको सिान रुपिा 

( ५०।५० प्रमतशत) 

प्रमतमनमित्व सुमनमश्चत गनु 

कायुमिमि मनिाुण गने 

• लैमिकिैत्री किुचारी भनाु 

सम्बन्धी मनयिािली बनाउने 

• मिषयगत शािाका 

किुचारीलाई सांकेमतक 

भाषा, लगायत िगर भाषािा 

तामलि प्रदान गने 

• जनप्रमतमनमि र 

किुचारीहरुको क्षिता 

अमभबृखद्धको लामग 

सकरात्मक मिभेदको नीमत 

अिलम्बन गने 

• पामलकाले आफनो 

भुगोल र जनसंख्याको 

आिारिा  किुचारी 

प्रशासन मनयिािलीलाई 

सिािेशी बनाउन सके्न, 

• लैसासास िैत्री क्षिता 

मिकास योजना मनिाुण 

गरी बजेट मिमनयोजन 

गनु सके्न, 

• लैमिक मिकास हेने 

इकाईको व्यिस्था गरी  

तद अनुसार  कायुशतु 

र मजमे्मिारी मकटान गनु 

सके्न  

• लमक्षत िगुका 

पदामिकारी र किुचारी 

क्षिता अमभबृखद्धको 

• प्रिुि 

प्रशासमकय 

अमिकृतको 

सरुिा चािो, 

चािो हुनु, 

• जनप्रमतमनमि र 

किुचारीबीचिा 

प्रभािकारी 

सिन्वय अभाि 

• संघ तथा प्रदेश 

स्तरिा मनमिुत 

संरचनाहरुको 

स्थानीय 

संरचनासंग 

सिन्वय गनु 

• रामिि य तथा 

अन्तरामिि य 
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उले्लि गरी छुटै्ट 

कोष स्थापना भएको 

। 

• आमदिासी जनजामत, 

दमलत अन्य लमक्षत 

सिुहका 

िमहलाहरूको 

मिकास र 

सशखिकरणको 

लामग   आिश्यकता 

अनुसार कायुक्रि 

तथा बजेट तजुुिा 

गररएको 

• पामलकाले आफ्नो 

के्षत्रका सािामजक 

सुरक्षा पाउनेहरू र 

पमिकरणको 

अमभलेि व्यिस्थापन 

तथा तथ्ााँक 

अध्यािमिक गने 

गरेको । 

• िमहला र पुरुषबीचको 

असिानता हटाउन तथा 

सािामजक सिािेशीकरण 

बढाउनको लामग पामलका 

लै.स.सा.स .रणनीमत 

कायाुन्वयनिा ल्याउने 

• पामलकािा लैमिक मिकास 

हेने इकाईको व्यिस्था गरी  

तद अनुसार  कायुशतु र 

मजमे्मिारी मकटान गररनु पने 

• स्थानीय सरकारले गठन गने 

समिमत, उपसमिमत र 

कायुदलहरूिा लमक्षत 

सिुहको सहभामगतालाई 

सुमनखि गनुु पने   

• पामलकाले गठन गने समिमत, 

उपसमिमत र कायुदलहरूले 

िमहला तथा िमञ्चमतकरणिा 

परेको सिुदायकोमहतहुने 

गरी मदइएका नीमतगत र 

कायुगत सुझािहरुको 

कायुयोजना बनाई 

कायाुन्वयन गने 

• पामलकाले सिािेशी सूचना 

प्रणाली व्यिस्थापन गनु 

बजेटको व्यिस्था गरे पमन 

कमु्यटरकृत लेिा प्रणालीले 

सिािेशी के्षत्रिा भएको 

बजेट तथा िचु सम्वन्धी 

सूचना मदने व्यिस्था गने । 

लामग सकारात्मक 

मिभेदको नीमत 

अिलम्बन गनु सके्न,  

• स्थानीय सरकारले 

आिश्यक पने संस्थागत 

ब्यिस्था कायुमबमि 

बनाई कायाुन्वयन गनु 

सके्न कानुनी अमिकार 

रहेको ।    

• योजना तजुुिा तथा 

कायाुन्वयन लैंमिक 

तथा सिाबेशी 

सहभामगता सुमनमश्चत 

भएिा सेिा प्रिाह चुस्त 

दुरुस्त र मछटो छररतो 

हुने । 

• पामलकाले स्पि नीमत 

बनाई लैससासिैत्री 

भौमतक संरचना मनिाुण 

गनु गराउन मनदेशन 

गनु सके्न ।  

• िखण्डकृत तथ्ांक 

अद्याबिीक गनु सकेिा 

लमक्षत सिुदायको 

सिस्या पमहाँचान गने । 

कानुनहरुको 

सियिै 

स्थानीयकरण 

हुन नसकु्न ।  

• पामलकाको 

आफ्नो 

आन्तरीक स्रोत 

किी हुनु ।  

• बमञ्चमतकरणिा 

परेका 

सिुदायका लामग 

मनमश्चत बजेट 

मसिा नतोमकनु  । 

• सबै ििाहरुिा 

सबै प्रकारका 

िखण्डकृत 

तथ्ांक 

ब्यबस्थापन नहुनु 

। 

• स्थानीय तहिा 

सम्बखन्धत मबषय 

मबज्ञको अभाि । 

• पामलकाको 

जनशखि तथा 

बजेट 

ब्यबस्थापन 

किी हुनु 

िानि 

संसािन 

तथा क्षिता 

मिकास 

• पामलकाले सञ्चालन 

गरेको तामलिका 

मिषयिसु्त 

प्रसु्ततीकरणिा 

लैमिक समे्बदनशील 

भाषाको प्रयोग तथा 

िमहलाका 

आिश्यकता 

सिेमटएको र 

तामलिको गुणस्तर, 

सेिा सुमििा 

सम्बन्धिा पृष्ठपोषण 

मलने गररएको । 

• पामलकािा लैमिक 

सिानता तथा 

सािामजक सिािेशी 

सम्वन्धी तामलि मदन 

• लैमिक तथा सिािेशी 

मिकासको लामग क्षिता 

मिकास कायुयोजना तयार 

गरी बजेट मिमनयोजन गने 

• पामलकाको सबै 

पदामिकारीर किचाुरीहरू र 

लमक्षत िगुलाई प्रदान 

गररएको  लैमिक तथा 

सिािेशी मिकास, लैंमिक 

महंशा सम्बन्धी तामलिको 

प्रभाि िुल्यांकन प्रमतिेदन 

तयार गने   

• पामलकािा िानि संसािन 

मिकास केन्द्र िा शािा िा 

इकाइ र सो सम्वन्धी 

जनशखिको व्यिस्था गने । 

• िमहला मिकासका लामग 

• स्थानीय सरकारले 

लैमिक तथा सिािेशी 

मिकासको लामग क्षिता 

मिकास कायुयोजना 

तयार गरी बजेट 

मिमनयोजन गनु सके्न, 

• पामलकाले लैमिक तथा 

सिािेशी मिकास, 

लैंमिक महंशा सम्बन्धी 

तामलिको प्रभाि 

िुल्यांकन प्रमतिेदन 

तयार गनु सके्न, 

• किुचारी तथा 

जनप्रमतमनमिहरुका 

लागी आिश्क क्षिता 

मबकासका कायुक्रि 

स्थानीय तह आफैले 

• बजेट 

मिमनयोजनको 

प्राथमिकत 

भौमतक 

मिकासिा हुनु 

• लैमिक 

संिेदनमशल 

किुचारी 

प्रशासन 

मनयिािली 

बनाउन नेतृत्वको 

प्राथमिकतािा 

नपनुु 

• स्थानीय तहिा 

योग्य  

किुचारीको 

मनरन्तरिा किी  
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तथा कायुक्रि 

सञ्चालन गनु सके्न 

िानिीय श्रोत रहेको 

। 

• िमहला र 

िखिमतकरणिा 

परेको सिुदाय 

लमक्षत लोक सेिा 

आयोग पूिु तयारी 

कक्षा सञ्चालन हुने 

गरेको । 

• िमहला मिरुद्ध सिै 

िाले महंसा मनिुूल 

गने कायुक्रिहरू र 

सो अनुसारको बजेट 

मिमनयोजन गरी 

कायुक्रि सियैिा 

सम्पन्न हुने गरेको । 

• स्थानीय सरकारले 

सिाजिा रहेको 

मिमभन्न कुसंस्कार 

जसै्त जामतगत 

छुिाछुत, छाउपिी, 

बालमििाह, बहु 

मििाह, दाइजो, आमद 

जस्ता सािामजक 

कुरीमत हटाउन 

कायुक्रिहरू 

संचालनगने गरेको । 

• पामलकाले मिपद 

व्यिस्थापननीमतगत 

व्यिस्था गदाु लमक्षत 

िगुसग छलफल 

गरेको पामलकाले 

मिपद व्यिस्थापनको 

क्रििा लमक्षत 

िगुलाई 

प्राथमिकतािा रािी 

गररएको 

भएका बेइमजि घोषणा 

पत्रका िाह्रिटा 

प्रमतिद्दताहरूका बारेिा 

पामलकाका पदामिकारीहरू 

िा किुचारीहरूलाई 

अनुमशक्षण मदने 

• लैमिक महाँसा रमहत पामलका 

घोषणाको लामग नीमतगत 

व्यिस्था गने 

• जनप्रमतमनमि र 

किुचारीहरुलाई  नेपालको 

संमििान, स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन, अन्तर सरकार 

मिि व्यिस्थापन ऐन, 

किुचारी सिायोजन ऐन, 

िुलुकी संमहताहरू, 

मबषयगत कानूनहरू, 

पामलकाले जारी गरेका 

कानूनहरू र अन्य प्रचमलत 

िहत्वपूणु कानूनको बारेिा 

अमभिुिीकरण गने 

• स्थानीय तहका कायुपामलका 

सदस्यहरू, सभाका 

सदस्यहरू र पामलकाका 

प्रिुि प्रशासकीय अमिकृत 

लगायत सबै शािा 

प्रिुिहरूलाई कानूनको 

िस्यौदा तजुुिा सम्वन्धी 

प्रमक्रया र सिािान गनुु पने 

िूल सिस्या तथा सिाल 

लगायत िुख्य मबषयिसु्तका 

सम्वन्धिा अमभिुिीकरण 

गने 

• िमहलाहरूको लामग 

संचामलत कानूनी मशक्षा 

सम्बन्धी  कायुक्रिहरू 

संचालन गने  र  

• िमहलाको कानूनी हक 

अमिकार, एकल िमहला, 

चेमलबेटी बेचमििन मिरुद्ध 

कायुक्रि, छाउपिी प्रथा 

मिरुद्ध कायुक्रि, यौनमहाँसा 

मबरूद्धका कायुक्रिहरूको 

प्रभाि िुल्यांकन प्रमतिेदन 

तयार गने । 

• मिपद व्यिस्थापन कोषको 

स्थापना तथा सञ्चालन र 

स्रोत पररचालन गदाु िमहला 

संचालन गनु सके्न, 

• पामलकाले िानि 

संसािन मिकास केन्द्र 

िा शािा िा इकाइ र 

सो सम्वन्धी 

जनशखिको व्यिस्था 

गनु सके्न   

• सिान तथा सिाबेशी 

सहभामगताका लामग 

जनप्रमतमनिी 

सकारात्मम्क रहनु र  

• िानि संशािन 

मबकासका लामग  

कायुयोजना बनाई 

कायाुन्वयन गनु 

पामलका प्रमतबद्ध रहेको 

छ । 

• कायुपामलका सदस्य, 

सभाको सदस्य र प्रिुि 

प्रशामकय अमिकृत 

लगायत सबै शािा 

प्रिुिहरुलाई कानुन 

मनिाुण प्रमक्रयाको 

बारेिा पामलकाले 

तामलि सञ्चाल गनु 

सके्न 

• क्षिता 

मबकासका 

कायुक्रि 

संचालन गनु 

स्थानीय मबज्ञको 

अभाि रहेको ।  

• पामलकाको 

लै.स.सा.स 

.मबकास सम्बन्धी 

कायुयोजना नहुनु 

। 

• पामलकािा 

आबश्यक श्रोत 

सािन र दक्ष 

जनशखिको 

अभाि हुनु । 

• िानि संशािन 

मबकासका लामग 

पयाुप्त बजेट 

मबमनयोजन नहुनु 

। 
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तथा िमञ्चमतकरणिा परेको 

सिुदायको सहभामगतािा 

पररचालन गनु कायुमिमि 

अद्यािमिक गने । 

सेिा प्रिाह • नगरपामलकाका 

भिन, भौमतक 

पूिाुिार तथा अन्य 

संरचना मनिाुणको 

लामग िि इङ, 

मिजायन, लगत 

अनुिान तयार गदाु 

िमहला, 

बालबामलका, 

अपािता भएका 

व्यखिले मनबाुि 

प्रयोग गनु समकने 

गरी लै.स.सा.स .िैत्री 

बनाउने अभ्यास 

थालनी गरेको 

स्थानीय तहका 

भिन, भौमतक 

पुिाुिार तथा 

संरचनाहरु, मशक्षा, 

स्वास्थ्य र अन्य 

सािामजक पूिाुिार 

सम्वन्धी भिन र अन्य 

संरचनाहरू मनिाुण 

गदाु लमक्षत िगु िैत्री 

बनाउन मनदेशन 

गरेको  

• पररिार मनयोजन, 

िातृ मशशु कल्याण, 

मिस्ताररत िोप, 

पोषण, जनसंख्या 

मशक्षा र जनस्वास्थ 

सम्बन्धी कायुक्रि 

लगायत 

िमहलाहरूको 

स्वास्थ्य सुिार 

सम्बन्धी मिशेष 

कायुक्रिहरूसंचाल

न गररएका । 

• ग्रािीण िमहला 

प्रामिमिकहरू (पशु 

सेिा, कृमष, स्वास्थ्य र 

पूिाुिार सम्बन्धी 

प्रामिमिक) र 

• पामलकाले िमहला 

तथा बमञ्चमतकरणिा परेको 

सिुदायलाई लमक्षत गरी 

परंपरागत तथा आिुमनक 

उजाु (जन मिद्युत, मिमभन्न 

बैकखल्पक उजाु स्रोतबाट 

प्राप्त हुने उजाु, सुिाररएको 

चुलो आमद) को प्रयोग गनु 

नीमत तथा सकारात्मक 

िातािरण र प्रोत्साहन गने 

आयोजनाहरूलाई योजना 

तथा बजेटिा प्राथमिकता 

मदने । 

• स्थानीय तहको 

कायाुलय, अस्पताल िा 

स्वास्थ्य चौकी र सिि 

भएका सािुजमनक 

स्थलहरुिा बच्चालाई स्तन 

पानका मनमिि अलगै्ग कक्ष 

र सियको व्यिस्था सम्वन्धी 

नीमत बनाई कायाुन्वयन गने 

• िमहला, गररब, 

मनिुिा र बमञ्चमतकरणिा 

परेका व्यखिहरूको स्वास्थ्य 

मबिाको प्रभाि िुल्यांकन 

गनु 

• अमशमक्षत 

िमहलाहरूको लामग मशक्षा 

सम्बन्धी मिशेष कायुक्रिहरू 

अमभभािक मशक्षा, प्रौढ तथा 

मकशोरी कक्षाहरू, साथी 

मशक्षा, कायुिूलक प्रौढ 

मशक्षा, बच्चादेखि बच्चा 

कक्षा, आमद संचालन गने 

नीमत भएपमन बजेट 

मिमनयोजनलाई 

मनयमितरुपिा गने । 

• पामलकाको 

आयोजना  तथा स्थानीय 

िमहलाहरुको सक्रीय 

सहभामगतािा केही ििािा 

िुला मदसािुख्त पामलका, 

घरघरिा शौचालय, िााँिा र 

• सेिा प्रिाहका लागी 

आिश्यक जनशखिको 

ब्यिस्था रहेको । 

• लैससासिैत्री सेिा 

प्रबाहका लामग 

कायुनीमत बनाई लागु 

गनु सकेिा  सेिािा 

सिाबेशी पहुाँच बृखद्ध 

हुने ।   

• िमहलािैत्री िातािरण 

मनिाुणका लामग 

साबुजमनक मनकायिा 

स्तनपान कक्ष र लैंमिक 

िैत्री सौचालय 

ब्यबस्थापन गनु समकने 

।  

• गररिी नक्सांकन र 

बेरोजगार पमहाँचान गरी 

तथ्ांक अद्याबिीक 

गरेिा लैससासिैत्री 

योजना तथा बजेट 

मनिाुणिा सहयोग पुगे्न  

लैससासिैत्री सेिा 

प्रणालीको मबकासका 

लामग जनप्रमतमनिीहरु 

सकारात्मक रहनु ।   

• िमहला स्वास्थ्य 

सुद्िृमढकरणका लामग 

पामलकाले 

िमहलाहरुको स्वास्थ्य 

सुिार सम्बन्धी नीमत 

ल्याउनु । 

• पामलकाले िमहला, 

गररब, मनिुिा र 

बमञ्चमतकरणिा परेका 

व्यखिहरूको स्वास्थ्य 

मबिाको प्रभाि 

िुल्यांकन गनु सके्न 

• प्रौढ मशक्षा तथा मकशोरी 

मशक्षा कायुक्रि 

सञ्चालन गनु सके्न,  

• फोहोर व्यिस्थापनको 

लामग पामलकाले 

• जनप्रमतमनमिहरु

को पुिाुिार 

मिकासिा बमढ 

चासो हुनु 

• नगरपामलकाले 

सेिा प्रिाहलाई 

लैससासिैत्री 

बनाउन 

जनप्रमतमनमिको 

प्रथामिकतािा 

नपनुु, 

• सिुदाय तहिा 

लै.स.सा.स 

.सम्बन्धी 

जनचेतनाका 

कमि हुनु । 

• सािामजक, 

आमथुक, 

सासृ्कमतक 

पछौटेपना 

काियै  रहुनु । 

• अन्य 

साबुजमनक 

मनकाय तथा 

नीमज के्षत्रबाट 

हुने भिन 

मनिाुण एबं 

भौतीक 

संरचनाहरु 

िमहला, 

बालबामलका, 

अपांग िैत्री 

हुनका लामग 

पामलकाले नीमत 

बनाई लागु गनु 

नसकेको । 

• स्थानीय तहिा 

मबद्यिान कानुनी 

प्राबिानहरुको 

पुणु कायाुन्वयन 

गनु नसमकएको 

। 

• बजार 

अनुगिन गरी 

िहगी मनयन्त्रण 

गनु र सुपथ 

िुल्यको 
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सािामजक 

पररचालक तयार गने 

गरेको । 

• स्तनपान कक्षको 

व्यिस्था गररएको 

गौिंािा पोिरी, टोल सफाइ 

अमभयान कायुक्रिलाई 

बामषुक योजनािा रािी 

बजेट मिमनयोजन गने 

कायुमिमि बनाउन सके्न 

• बैदेमशक 

श्रििा जाने 

पमहलाहरुलाई 

आिश्यक पने तामलि 

मनशुल्क उपलि 

गराउन सके्न 

सहकारी पसल 

सञ्चालन गनु 

स्थानीय 

जनप्रमतमनमिहरु

को 

प्राथमिकतािा 

नपनुु 

सुशासन 

तथा 

उिरदामय

त्व 

• स्थानीय तहले 

स्थानीय सेिा प्रिाह, 

मिकास मनिाुण र 

स्थानीय शासनका 

मबषयिा पामलकाको 

नीमत बिोमजि गने 

गरेको संयुि 

रािि सङ्घीय बाल 

अमिकार िहासन्धी, 

१९८९ िा गररएको 

प्रमतबद्धता अनुसार 

कायुक्रि समहतको 

बजेट मिमनयोजन 

गरेको   

• स्थानीय सरकारका 

जनप्रमतमनमि र 

किुचारीको आचार 

संमहता स्वीकृत गरी 

कायाुन्वयनिा 

ल्याएको । 

• स्थानीय तहले संघ र 

प्रदेश सरकारहरूले 

तय गरेका नीमत, 

कानून तथा 

कायुक्रिहरूको 

कायाुन्वयनिा 

सहकायु, सिन्वय र 

सहजीकरण गने 

गरेको । 

• लैमिक सिानतातथा 

सिािेशी मिकासको 

लामग मिमभन्न 

सरोकारिाला 

मनकायहरूबीच 

बनेको सिालिा 

कायुगत छलफल 

तथा यस के्षत्रको 

मिकासको लामग 

मनयमितरुपिा कायु 

हुने गरेको । 

• पामलकाले भ्रिाचार 

मिरुद्ध लै.स.सा.स .िैत्री 

रणनीमत अिलम्बन गनुु पने  

• पामलकाले 

सािामजक परीक्षण, 

सािुजमनक सुनुिाई, 

मनयमित पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

सािुजमनकीकरणलाई 

मनयमित गने । 

• पामलकाले गने 

सािुजमनक परीक्षण, 

सािामजक परीक्षण, 

सािुजमनक सुनुिाई, 

मनयमित पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको सािुजमनकीकरण 

कायुक्रििा लमक्षत िगुले 

मदएको सुझाबहरुलाईु  

कायुयोजन बनाई लागु  गने  

• स्थानीय सरकारले 

मनयमितरुपिा सिग्र िामषुक 

योजना तथा कायुक्रिहरु 

लमक्षत िगुलाई जानकारी 

गराउन ििािा अनुमशक्षण 

कायुक्रि सञ्चालन गने । 

• स्थानीय सरकारले 

सिािेशीकरण तथा 

लैंमिकसिानता सम्बन्धी 

सूचना प्रिाह र स्थानीय 

सूचना स्थानीय भाषािा 

प्रिाह तथा प्रशारण गने  ।  

• पामलकाले संचालन 

गरेका कायुकिको 

अनुगिन, िूल्याङ्कन गदाु 

लैमिक सिानता तथा 

सािामजक सिािेशी 

मिकासका कायुक्रिको 

संचालनबाट  

सरोकारिालालाई पुगेको 

लाभ, असर र प्रभाि 

• स्थानीय तहले भ्रिाचार 

सम्बन्धी कायुमिमि 

बनाई कायु गनु सके्न । 

• सुचना प्रणाली 

लैससासिैत्री बनाउन 

सकेिा सबै 

सरोकारिाला लमक्षत 

सिुदायको सुचनािा 

पहुाँच बृखद्ध हुने । 

• लैंससासिैत्री कानुन 

बनाई लागु गनु सकेिा 

लैससासिैत्री स्थानीय 

शासन अिलम्बन गनु 

समकने ।  

• चौिामसकरुपिा 

सािुजमनक सुनिाई गनु 

सके्न 

• मनयमित साबुजमनक 

सुनुिाइिा लक्षीत बगु 

सिुदायको सहभामगता 

सुमनमश्चत गनु सकेिा 

सियिै सिाल उठान 

भई  सम्बोिनका लामग 

सहज हुने ।    

• िमहला, दमलत, 

बालबामलका, 

जेष्ठनागरीक, 

अपांगहरुका लामग 

मबमनयोजन गरेको बजेट 

सबै सरोकारिालाको 

जानकारीका लामग 

मनयमित साबुजमनक 

गने गरेिा उनीहरुले 

प्रत्यक्ष लाभ मलन सहज 

हुने । 

• लैमिक सिानता तथा 

सािामजक सिािेशी 

मिकासका कायुक्रिको 

संचालनबाट  

सरोकारिालालाई 

• स्थानीय तहले 

भ्रिाचार 

सम्बन्धी 

कायुमिमि 

बनाउन 

जनप्रमतमनमि र 

किुचारीको 

प्राथमिकतािा 

पनु नसके्न । 

• सुचना प्रणाली 

लैससासिैत्री 

बनाउन कि 

चासो  

• स्थानीय तहिा 

भाषा मिज्ञको 

अभाि 

• सिुदायिा 

सिान बुझाईको 

अभाि  

• सािुजमनक 

सरोकारका 

सूचनाहरु सिै 

लमक्षत बगु सम्म 

पुग्न नसकु्न ।  

• जनचेतनािूलक 

अमभयान 

कायुक्रि 

संचालनका 

लामग  पयाुप्त  

बजेटको किी ।  

• पामलकाबाट 

साबुजमनक 

गररएका सुचना 

तथा 

जानकारीहरु 

सबै 

सरोकारिालाको 

पहुाँच हुन नसकु्न 

। 

• पामलकाले सबै 
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• लैमिक सिानतातथा 

सिािेशी मिकासको 

लामग सिालको 

प्रमतमनमिहरुलाई 

क्षिता अमभबृखद्ध 

कायुक्रि सञ्चालन 

गरेको   

मिशे्लषण गने । 

• पामलकाले संचालन 

गरेका कायुकिको 

अनुगिन, िूल्याङ्कन गदाु 

लैमिक सिानता तथा 

सािामजक सिािेशी 

मिकासका कायुक्रिको 

संचालनबाट  

सरोकारिालालाई पुगेको 

लाभ, असर र प्रभाि 

मिशे्लषण गने । 

• िमहला मिरुद्धहुने सबै 

प्रकारका भेदभाि उनू्मलन 

गने िहासखन्ध कायाुन्वयनका 

लामग पामलकाले रामिि य 

कायुयोजना र संयुि 

रािि सङ्घीय सुरक्षा पररषद्बाट 

पाररतप्रस्ताि नम्बर १३२५ र 

१८२० को कायाुन्वयन रामिि य 

कायुयोजना, िानि अमिकार 

कायुयोजना तथा छुिाछुत 

मबरूद्धको कायुयोजनालाई 

स्थानीयकरण गनु 

पुगेको लाभ, असर र 

प्रभाि मिशे्लषण गनु 

सके्न 

• िमहला मिरुद्ध 

हुने सबै प्रकारका 

भेदभाि उनू्मलन गने 

िहासखन्ध 

कायाुन्वयनका लामग 

तयार गररएको रामिि य 

कायुयोजना र संयुि 

रािि सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट पाररतप्रस्ताि 

नम्बर १३२५ र १८२० 

को कायाुन्वयन रामिि य 

कायुयोजना, िानि 

अमिकार कायुयोजना 

तथा छुिाछुत 

मबरूद्धको 

कायुयोजनािा स्थानीय 

सरकारले पामलको 

कायुयोजना बनाउन 

बजेट मिमनयोजन गनु 

सके्न 

ििािा 

इन्टरन्टको 

ब्यबस्था गरे 

पमन प्रामबमि 

अबरोि भई सबै 

स्थानिा सियिै 

सुचना प्रबाह 

गनु र सुचना 

सेिा मलन 

कठीनाई ।  

• लमक्षत बगु 

सिुदायलाई 

मबकास 

प्रमक्रयािा सहजै 

सहभामग 

गराउन नसकु्न 

। 

• रामिि य 

कायुयोजनाहरु

लाई 

स्थानीयकरण 

गनु स्थानीय 

तहिा मिज्ञको 

अभाि 
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१२. लै.स.सा.स. लवकास कायायोजना तथा कायािन्वयन ताललका  
 

पााँचखाल नगरपाललका   

लैलिक तथा सामालिक समावेशीकरण लवकास कायियोिना 

बैशाि, २०८१  

मूल तिषाक अवस्था सुिारका लातग 

आवश्यक तक्रयाकलाप 

लियाकलाप सञ्चालन गने 

तजमे्मवारी  

समयाव

ति 

थप दातयत्व पने । 

नपने 

पूणािङ्क 

 

प्राप्ता

ङ्क 

  

पहलक

ताि 

लनणिय

कताि 

कायािन्व

यनकताि  पने नपने 

नीलत, 

कानू

न र  

योि

ना 

२० ० 

लै.स.सा.स .िैत्री नीमत 

मनिाुण गनु टोली मनिाुण 

गने 

िमहला 

तथा 

बालबा

मलका 

शािा 

नगर

पामल

का  

 
अषाढ  

२०८१ 

   √ 

 

०.५ नयााँ बने्न  र बनेको 

कानुनलाई लै.स.सा.स 

.िैत्री भए नभएको 

अध्ययन गनु तथा 

पुनरािलोकन गने 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

गाउँपा

शलका 

शनर्शमत बजेट 

शवशनर्ो

जन गनुय 

पने  

 

० लै.स.सा.स .नीमत र 

योजना बनाउने 
मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

जेष्ठ १५ 

२०८१ बजेट 

शवशनर्ो

जन गनुय 

पने  

 

०.५ नगरपामलकािा रैथाने र 

आप्रिासी कािदार तथा 

श्रिजीिी उपर हुने मिभेद 

रोक्न श्रि व्यिस्थापन 

कायुमिमि बनाउने 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अषाढ 

२०८१ 

बजेट 

शवशनर्ो

जन गनुय 

पने  

 

 ०.५ नगर पामलकाको स्रोत 

अनुिान तथा बजेट सीिा 

मनिाुरण समिमतले बजेट 

सीिा मनिाुरणगदाु 

िमहला, बालबामलका, 

तथा बमञ्चतीकरणिा 

परेको सिूहको लामग िा 

प्रत्यक्ष्य फाइदा पुगे्न गरी 

कूल पूाँजीगत बजेटको 

मनमश्चत प्रमतशत छुट्याउने 

स्रोत 

अनुमा

न तथा 

बजेट 

शसमा 

शनर्ायर

ण 

सशमशत  

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अषाढ 

२०८१  

 

लै.स.सा

.स 

.कार्यन्व

र्न 

सशमशत 

√ 

 

०.५ िस्तीस्तरबाट योजना 

सूची संकलन गदाु लमक्षत 

सिूहहरूको सक्रीय 

सहभामगतािा तयार हुने 

र उनीहरुले छनौट गरेका 

योजना प्राथमिकीकरण 

गने 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

जेष्ठ 

२०८१ 

 √ 
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० लै.स.सा.स .िैत्री मिपत 

व्यस्थापन कायुमिमि 

मनिाुण 

मिपत 

व्यि

स्थापन 

समिमत 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अषाढ 

२०८१  

  

 

०.५ योजना तजुुिा गदाु 

िमहला तथा 

बमञ्चमतकरणिा परेका 

सिूहहरूको 

व्यािहाररक र 

रणनीमतक 

आिश्यकता पमहचान 

र पररपूमतु गने मिषयिा 

छलफल गने 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

जेष्ठ 

२०८१ 

 √ 

 

० योजना तजुुिा गदाु 

िमहला र पुरुष एिं 

लमक्षत सिुहहरू को 

छुट्टा छुटै्ट अिस्था  

मिशे्लषणको आिारिा 

आिश्यकता पमहचान 

गरी सो अनुसारको 

कायुक्रि तय गने 

र्ोजना 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

 जेष्ठ 

२०८१ 

 √ 

 

 नगरपामलकाले दीगो 

मिकासका  लक्ष्यहरूलाई  

स्थानीयकरण गनु बजेट 

मिमनयोजन गने 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

काशिक 

२०८१ 

शवज्ञ 

 

 

० बजेट तथा कायुक्रि 

तजुुिा गनुु भन्दा अमघ 

सिुदायका िमहला, 

बालबामलका अपाि 

जनजामत, ििेशी, 

िुखश्लि, मपछिािगु र 

दमलत लगायतका सबै 

जातजामत र मिपन्न 

िगुकासिूहहरूसाँग बसेर 

सिस्या केलाउने 

९मिशे्लषण० गने 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

जेष्ठ 

२०८१ 

 √ 

 

०.५ पररक्षण पश्चात लैमिक 

तथा सिािेशी मिषयिा 

सुिार गनु क्षिता मिकास 

कायुयोजना 

कायाुन्वयनका लामग 

बजेट ब्यिस्था गने 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अर्ाढ 

२०८१ 

 √ 

संस्था

गत 

व्यि

स्था 

२० 

०.५ नगरपामलकाक मनणाुयक 

तहिा 

९किुचारी।पदामिकारी० 

िमहलाहरूको सिान 

रुपिा (५०।५० प्रमतशत) 

प्रमतमनमित्व सुमनमश्चत गनु 

सािा

मजक

मिका

स 

समिमत 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

मनयमित

रुपिा  

 √ 
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नीमतगत मनणुय गने  

 

० लैमिक र सिािेशीकरण 

िैत्री किुचारी भनाु 

सम्बन्धी मनयिािली 

बनाउने 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अषाढ 

२०८१  

 √ 

 

०.५ मिषयगत शािाका 

किुचारी सांकेमतक 

भाषाको तामलि प्रदान 

गने 

िमहला 

तथा 

बालबा

मलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

  असोज 

२०८१ 

शवज्ञ 

 

 

० जनप्रमतमनमि र 

किुचारीहरुको क्षिता 

अमभबृखद्धको लामग 

सकरात्मक मिभेदको 

नीमत मनिाुण गने 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

कामिक 

२०८१ 

शवज्ञ 

  

 

०.५ नगरपामलकाले गठन गने 

समिमत, उपसमिमत र 

कायुदलहरूले िमहला 

तथा िमञ्चमतकरणिा 

परेको सिुदायको 

महतहुने गरी मदइएका 

नीमतगत र कायुगत 

सुझािहरुको कायुयोजना 

बनाई कायाुन्वयन गने 

योजना 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

शनर्शमत

रुपमा  

 √ 

 

० नगर पामलकाले आफ्नो 

के्षत्रका सिुदायस्तरका 

आिारभूत सूचना तथ्ााँक 

संकलन गदाु बेरोजगार 

तथा गररबको पमहचान 

गने गरी छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन गने 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

र 

स्वारो

जगार 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

िमसर 

२०८१ 

शवज्ञ 

 

िानि 

संसा

िन 

तथा  

क्षिता 

मिका

स २० 

०.५ लैमिक तथा सिािेशी 

मिकासको लामग क्षिता 

मिकास कायुयोजना 

तयार गरी बजेट 

मिमनयोजन गने 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

पुस 

२०८१ 

 √  

 

०.५ नगरपामलकाको सबै 

पदामिकारी र 

किचाुरीहरू र लमक्षत 

िगुलाई प्रदान गररएको  

लैमिक तथा सिािेशी 

मिकास, लैंमिक महंशा 

सम्बन्धी तामलिको प्रभाि 

अनुग

मन 

तथा 

मुल्ां

कन 

सशमशत 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

शनर्मशत

रुपमा  

शवज्ञ 
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िुल्यांकन प्रमतिेदन तयार 

गने   

 

०.५ िमहला मिकासका लामग 

भएका बेइमजि घोषणा 

पत्रका िाह्रिटा 

प्रमतिद्दताहरूका बारेिा 

पामलकाका 

पदामिकारीहरू िा 

किुचारीहरूलाई 

अनुमशक्षण मदने 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

 

काखिक 

२०८१ 

शवज्ञ 

 

 

० लैमिक महाँसा रमहत 

पामलका घोषणाको लामग 

नीमतगत व्यिस्था गने 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

 अर्ाढ 

२०८२ 

शवज्ञ 

 

 

०.५ स्थानीय तहका िमहला 

तथा सिािेशी सिूहबाट 

मनिाुमचत भएका सिेत 

केही जनप्रमतमनमिहरू 

तथा  पामलकािा कायुरत 

किुचारीहरुलाई 

नेपालको संमििान, 

स्थानीय सरकार सञ्चालन 

ऐन, अन्तर सरकार मिि 

व्यिस्थापन ऐन, किुचारी 

सिायोजन ऐन, िुलुकी 

संमहताहरू, मबषयगत 

कानूनहरू, पामलकाले 

जारी गरेका कानूनहरू र 

अन्य प्रचमलत िहत्वपूणु 

कानूनको बारेिा 

अमभिुिीकरण गने 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

 फागुन 

२०८१ 

शवज्ञ 

 

 

० स्थानीय तहका 

कायुपामलका सदस्यहरू, 

सभाका सदस्यहरू र 

पामलकाका प्रिुि 

प्रशासकीय अमिकृत 

लगायत सबै शािा 

प्रिुिहरूलाई कानूनको 

िस्यौदा तजुुिा सम्वन्धी 

प्रमक्रया र सिािान गनुु 

पने िूल सिस्या तथा 

सिाल लगायत िुख्य 

मबषयिसु्तका सम्वन्धिा 

अमभिुिीकरण गने 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

 मांघ 

२०८१ 

शवज्ञ 

 

 

०.५ िमहलाहरूको लामग 

संचामलत कानूनी मशक्षा 

सम्बन्धी कायुक्रिहरू 

संचालन नभएको र यसले 

िमहलाको कानूनी हक 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

 

शनर्शमत

रुपमा 

श्रोत 

व्यखि 
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अमिकार, एकल िमहला, 

चेमलबेटी बेचमििन 

मिरुद्ध कायुक्रि, 

छाउपिी प्रथा मिरुद्ध 

कायुक्रि, यौनमहाँसा 

मबरूद्धका 

कायुक्रिहरूको प्रभाि 

िुल्यांकन प्रमतिेदन तयार 

गने । 

शािा 

सेिा 

प्रिाह 

२० 

 

०.५ 

 

 

 

 

नगरपामलकाले 

लैससासिैत्री िातािरण 

संरक्षण र प्रिदु्धन नीमत 

अिलम्बन गने   

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा  

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अषाढ 

२०८१ 

 

√ 

 

 

 

 

० 

 

हाट बजार व्यिस्थापन 

कायुमिमि मनिाुण 
कृषी 

सहका

री 

कायु

पामल

का 

नपा असार 

िसान्त 

 √ 

 

०.५ 

 

स्थानीय तहको कायाुलय, 

अस्पताल िा स्वास्थ्य 

चौकी र सिि भएका 

सािुजमनक स्थलहरुिा 

बच्चालाई स्तनपानका 

मनमिि अलगै्ग कक्ष र 

सियको व्यिस्था 

सम्वन्धी नीमत बनाई 

कायाुन्वयन गने 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

 अषाढ 

२०८१ 

 √ 

 

०.५ 

 

अमशमक्षत िमहलाहरूको 

लामग मशक्षा सम्बन्धी 

मिशेष कायुक्रिहरू 

अमभभािक मशक्षा,  

मकशोरी कक्षाहरू, साथी 

मशक्षा, कायुिूलक, 

बच्चादेखि बच्चा कक्षा, 

आमद संचालन गनेका 

लामग बजेट 

मिमनयोजनलाई 

मनयमितरुपिा गने । 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

 

गाउँपा

शलका 

फागुन 

२०८१ 

 √ 

 

० कुमहने र नकुमहने 

घरायसी फोहोर 

छुट्याउने व्यिस्था, 

फोहोर संकलन तथा 

मिसजुन, घरघरिा 

भान्छाको फोहोर र 

पानीबाट करेसा बाली 

तथा गिला र फुलबारी 

जस्ता कायुक्रििा िमहला 

र पुरूषको सिान 

सहभामगता हुनुपने जस्ता 

चेतना अमभबुखद्ध 

कायुक्रिलाई बामषुक 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अर्ाढ 

२०८१ 

 √ 
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नीमत तथा कायुक्रििा 

रािी बजेट मबमनयोजन 

गने  । 

 

०.५ स्थानीय सरकारको 

योजना तजुुिा गदाु 

बेरोजगार तथा गरीबीको 

नक्साङ्कनको सिेत 

आिार मलई िमहला तथा 

बमञ्चमतकरणिा परेको 

सिुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ 

हुने स्वरोजगार िूलक, 

आयिूलक र सीपिूलक 

कायुक्रि बामषुक 

योजनािा रािी बजेट 

मिमनयोजन गने । 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा  

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अर्ाढ 

२०८१ 

 √ 

 

० सहकारी ऐन बिोमजि 

गररब तथा 

िमञ्चमतकरणिा परेको 

सिुदायको पहुाँच र 

क्रयशखि अनुरूप सुपथ 

िूल्य सहकारी पसलहरू 

सञ्चालन गनु बजेट 

मिमनयोजन गने 

कृशर् 

शािा

÷पशु

पशक्ष 

शािा  

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अर्ाढ 

२०८१ 

थप 

बजेट 

 

सुशा

सन 

तथा 

उिर

दामय

त्व 

२० 

०.५ नगरपामलकाले मिमिको 

शासन, व्यापक 

जनसहभामगता, भ्रिाचार 

मबरूद्ध शून्य 

सहनशीलता, सेिा 

प्रिाहिा मनश्पक्षता र 

िमहला तथा 

िमञ्चमतकरणिा परेको 

सिुदायलाई 

अग्रामिकारलाई सुमनमश्चत 

गने सुशासन प्रिद््रिन 

कायुमिमि तयार गने  । 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

असोज 

२०८१ 

शवज्ञ 

 

 

०.५ नगरपामलकाले मिमिको 

शासन, व्यापक 

जनसहभामगता, भ्रिाचार 

मबरूद्ध शून्य 

सहनशीलता, सेिा 

प्रिाहिा मनश्पक्षता र 

िमहला तथा 

िमञ्चमतकरणिा परेको 

सिुदायलाई 

अग्रामिकारलाई सुमनमश्चत 

गने सुशासन प्रिद््रिन 

कायुमिमि तयार गने  । 

प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

फागुन 

२०८१ 

 √ 

 

० सािामजक पररक्षण गने प्रशास

न 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

शनर्शमत 

रुपमा  

  

 ०.५ पामलकाले गने प्रशास नगर नगरपा शनर्शमत  √ 
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सािुजमनक परीक्षण, 

सािामजक परीक्षण, 

सािुजमनक सुनुिाई, 

मनयमित पत्रकार भेटघाट 

र सूचनाको 

सािुजमनकीकरण 

कायुक्रििा लमक्षत िगुले 

उठान गरेको सुझाबलाई 

कायुयोजन बनाई 

कायाुन्वयन गने  

न 

शािा 

पामल

का 

मलका रुपमा  

 

०.५ स्थानीय सरकारले 

मनयमितरुपिा सिग्र 

िामषुक योजना तथा 

कायुक्रिको बारेिा 

िमहला, बालबामलका र 

आमदिासी जनजामत, 

ििेशी, िुखश्लि, 

मपछिािगु, दमलत, 

अपािता भएका 

व्यखिहरू, जेष्ठ 

नागररकलाई जानकारी 

गराउन ििािा 

अनुमशक्षण कायुक्रि 

सञ्चालन गने । 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा 

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

भाद्र 

२०८१ 

 √ 

 

० स्थानीय सरकारले 

सिािेशीकरण तथा 

लैंमिक सिानता सम्बन्धी 

सूचना प्रिाह र स्थानीय 

सूचना स्थानीय भाषािा 

प्रिाह तथा प्रशारण गने  

।  

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा  

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

शनर्शमत

रुपमा  

सुचना 

तथा 

प्रशवशर् 

शािा 

 

 

०.५ पामलकाले संचालन 

गरेका कायुकिको 

अनुगिन, िूल्याङ्कन गदाु 

लैमिक सिानता तथा 

सािामजक सिािेशी 

मिकासका कायुक्रिको 

संचालनबाट  

सरोकारिालालाई पुगेको 

लाभ, असर र प्रभाि 

मिशे्लषण गने । 

मशहला 

तथा 

बालबा

शलका 

शािा  

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

शनर्शमत

रुपमा  

थप 

बजेट 

 

 

०.५ िमहला मिरुद्धहुने सबै 

प्रकारका भेदभाि 

उनू्मलन गने िहासखन्ध 

कायाुन्वयनका लामग 

तयार गररएको रामिि य 

कायुयोजना र संयुि 

रािि सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट पाररत प्रस्ताि 

नम्बर १३२५ र १८२० को 

कायाुन्वयन रामिि य 

कायुयोजना, िानि 

 

लै.स.

सा.स 

.कार्ाय

न्वर्न 

सशमशत  

नगर

पामल

का 

नगरपा

मलका 

अर्ाढ 

२०८१ 

श्रोत 

व्यखि 
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अमिकार कायुयोजना 

तथा छुिाछुत मबरूद्धको 

कायुयोजनािा स्थानीय 

सरकारले पामलको 

कायुयोजना बनाउन 

बजेट मिमनयोजन गने 

 

  
 

 

१३. तनष्कषा  

पााँचिाल नगरपामलकाको लैमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरण पररक्षणलाई आफनो 

प्राथमिक दामयत्व िानी आिश्यक चरण र प्रमक्रया पुरा गरी दुई मदने कायुशाला सफलता पुिुक सम्पन्न 

भएको मथयो । नगरपामलकािा गठन गररएको कायुदल र मिज्ञको सहयोगिा पामलकाका मिषयगत 

शािाका किुचारीहरु तथा अन्य पदामिकारीहरुसंग छलफल गरी नगरपामलकािा लैमिक 

संिेदनशीलताको मिषयलाई अध्ययन गरेको मथयो । यसै क्रििा नगरपामलकािा उपलि नीमत तथा 

कायुक्रि लगायतका अन्य कायुमिमि, लै.स.सा.स. रणनीमत लगायतका दस्तािेजहरु अध्ययन सिेत 

गररएको मथयो ।   

नगरपामलकाको पदामिकारी तथा किुचारीहरु िीच छलफल गरर सुचकहरुिा अंक प्रदान 

गररसकेपमछ दोस्रो मदन  लै.स.सा.स. अमभिुखिकरण तथा सुचकहरुिा थप छलफल गररएको मथयो । 

यसै गरर सुचकहरुको प्राप्ताङ्कको आिारिा अन्तराल मिशे्लषण गदै आगािी मदनिा पामलकाले गनुु पने 

कािको सुची समहतको कायु योजना तयार गररएको मथयो ।  

लै.स.सा.स. पररक्षण नगरपामलकाले मिगतलाई मिशे्लषण गरी सिल पक्ष र आगािी मदन अिलम्बन गनुु 

पने के्षत्र पमहचान गरी त्यसलाई पुरा गनु कायुयोजना बनेको छ । यस क्रििा पामलकाले जनाएका 

प्रमतबद्धताहरु र सुिार गनुुपने पक्षहरुलाई सम्बोिन हुनेगरी तय गरेका बामषुक कायुयोजनाहरु पुणुत 

कायाुन्वयन भई लैमिक पररक्षण कायुलाई मनरन्तरता मदन सकेिा स्थानीय तहले लैमिक 

िूलप्रबाहीकरण तफु अग्रसरता हुने देखिन्छ ।  

यसै क्रििा नगरपामलकाकािा उपलि नीमत तथा कायुक्रि लगायतका अन्य कायुमिमि एिं 

दस्तािेजहरु अध्ययन सिेत गररएको मथयो । नगरपामलकाबाट सञ्चालन भइरहेका योजनाहरुका 

उपभोिा समिमतहरुिा लैमिक संिेदनशीलता कायाुन्वयनको प्रभािकाररतालाई लमक्षत सिुहिा 

छलफल गरर अध्ययन गररएको मथयो । लै.स.सा.स. पररक्षणलाई मिमभन्न चरणिा सम्पन्न गररएको मथयो । 

लै.स.सा.स. पररक्षणको क्रििा जनप्रमतमनमि र किुचारीहरुसंग औपचाररकता तथा अनौपचाररक 

छलफल भएको मथयो । छलफल गदाु लैससासको के्षत्रिा सिान्यरुपिा गनु सके्न कुराहरु जसै्तः  

लै.स.सा.स. फोकल पसुनलाई कायु के्षत्र समहतको मचठी नमदएको, लमक्षत िगुलाई पामलकाले मनमश्चत 

प्रमतशत बजेट मिमनयोजन नगरेको आदी कुरालाई स्वीकार गरेको र आउने मदनिा यसलाई 

प्रभािकारीरुपिा कायाुन्वयन गनु प्रमतिद्धता व्यि गनुुका साथ लै.स.सा.स. पररक्षणको कायु 

योजनालाई कायाुन्वयन गनु प्रमतिद्धता पत्र सिेत उपलि गराएकोले पामलका लै.स.सा.स. को के्षत्रिा 

संिेदनमशल भएको िहसुस भयो ।   

१४. सुझावहरु  

पााँचिाल नगरपामलकािा लैमिक सिानता र सािामजक सिािेशीकरण पररक्षण क्रििा दुई मदनसम्म  

सुचकिा छलफल गरी कायुयोजना बनेको छ  । लै.स.सा.स.  पररक्षणको क्रििा गररएको छलफल,  
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अिलोकन तथा लेिाजोिाको आिारिा स्थानीय तहहरुलाई लै.स.सा.स. िैत्री बनाउनका लामग मनम्न  

सुझािहरु छन् ।  

• लै.स.सा.स. नीमत र कायुयोजना बनाउनु पने, 

• नगरपामलकाले  अमनिायु लै.स.सा.स. टोली गठन गरी नीमत तथा कानुनहरुलाई लै.स.सा.स. िैत्री 

बनाउने, 

• लै.स.सा.स. लमक्षत सेिा प्रिाहका लामग पामलकािा फोकल पसुन समहतको हेल्पिेस्क स्थापना 

गनुुपने, 

• लै.स.सा.स. पररक्षणबाट देिा परेका किजोर पक्ष तथा कि नमतजा प्राप्त शीषुकहरुिाथी समिक्षा 

गरेर आगािी िामषुक तथा आिामिक योजनािा सिेट्नुपने, 

• पररक्षपश्चात सुिार गनुुपने पक्षिाथी बनाईएको कायुयोजनालाई कायाुन्वयन गनु मिषेश नीमत  र 

िजेटको व्यिस्था गरी योजना कायाुन्वयन समिमत बनाई अमघ बढ्नुपने ।    

• लमक्षत िगुलाई पामलकाले मनमश्चत प्रमतशत तोकी मिमनयोजन गनुु पछु । 

• लै.स.सा.स. रणनीमतलाई अनुिोदन गरी लै.स.सा.स परीक्षण प्रते्यक िषु गनु िातािरणको जना गनुु 

पछु  ।   

• कुमहने फोहर र नकुमहने फोहोर व्यिस्थापन र तत् सम्बन्धी कायुमिमि मनिाुण गररनु पछु । 

• लै.स.सा.स  िैत्री श्रि मनमत बनाउनु पने । 

• रामिय कायुयोजना, िानि िानि अमिकार कायु योजना, मदगो मिकास लक्ष्यको ५ न बुदालाई 

स्थानीयकरण गनुु पने । 

• लै.स.सा.स पररक्षण पश्चात बनेको कायुयोजनालाई अगािी बामषुक नीमत तथा कायुक्रििा सिािेश 

गरी कायाुन्वयनको सुमनिता गररनु पछु ।   

• पामलकाको लैमिक सिानता तथा सािामजक सिाबेशीकरण रणनीमतलाई प्रभािकारीरुपिा 

कायुन्वयन गनुु पछु    

• लै.स.सा.स. का के्षत्रिा रहेका मबद्यिान सिस्या सिािान गनु लैससासिैत्री कानुन, नीमत तथा योजना 

मनिाुण गरी प्रभािकारी कायाुन्वयन हुनु पदुछ ।  

• योजना तजुुिा गदाु बेरोजगार तथा गररबीको नक्साङ्कनको सिेत आिार मलई िमहला तथा 

बमञ्चमतकरणिा परेको सिुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ हुने स्वरोजगारिूलक, आयिूलक र सीपिूलक 

कायुक्रिहरू राखे्न र बामषुक  

• बजेटिा सिािेश गरी कायाुन्वयन गने । 

• अनुगिन गदाु लमक्षत िगुिा परेको असर र पररणािको पमन गररनु पने । 

• योजना र कायुक्रि प्रभाि मिशे्लषण अध्ययन गररनु प.ने । 

• लोकसेिा आयोगको पुिु तयारी कक्षा सञ्चालन गनुु पने । 

• नि गठीत लै.स.सा.स. सिन्वय समिमतको बैठक प्रते्यक ३/३ िमहनािा बसी लै.स.सा.स. पररक्षण 

पश्चात बनेको कायुयोजना समिक्षा गने । 

• पामलकाले बनाउने हरेक ऐन तथा कानून मनिाुण, योजना तथा बजेट मनिाुण, कायुक्रि कायाुन्वयन, 

अनुगिन र िूल्यांकन, सािामजक परीक्षण, साबुजमनक सुनुिाई, सूचना प्रबाह, जन प्रमतमनमित्व तथा 

जनसहभामगता,  

• संस्थागत तथा व्यखिगत क्षिता मिकास आमद  मबषयहरुिा सबै कागजातहरुको दस्ताबेमजकरण 

(documentations) चुस्तदुरुस्त राख्नुपने ।   
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अनुसूची:  

१. कायाािाला गोष्ठीको िस्वीरहरु :  
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२. पााँचखाल नगरपाललकाको लै.स.सा.स. दुलिकोण लवशे्लर्ण गररएको तथ्हरु 
 

लवलनयोिन ऐन २०७९/०८० ललक्षत वगि 
 

कुल बिेट १ अवि २९ करोड ९६ लाख ७६ हिार (कायििम बिेट) 

• लै.स.सा.स .बिेट ३८,८०,००० 

• ०=३ प्रलतशत 

• खचि ५४=९४ प्रलतशत 
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३. आव २०७८⁄७९ को नीलत तथा कायििममा लै.स.सा.स. 

• बालिैत्री नगरपामलका बनाउनका लामग साझेदार सस्थासग सिन्वय गरी उमचत 

कायुक्रि सञ्चालन गने, 

• मनिाुणामिन तथा बने्न सरकारी सरचना अपाििैत्री बनाउने, 

• मलि,भाषा,ििु,जात,के्षत्र आदीको आिारिा मिभेद गररने छैन, 

• बालिजदुर िुि नगरपामलका घोषणाको लामग तयारी गररने,  

• लैमिक सिानता र लैमिक महसाको मिषयिा पुरुषलाई सिेत सिािेश गरी जनचेतना 

कायुक्रि सञ्चालन गने, 

• सिुदाय तथा सस्थाहरुसगको सहयोगिा लागु आषि रोकथाि,मनयन्त्रण तथा घरेलु 

महसालाई रोक लगाइने छ, 

• नगरिासी जुटौ,बालमििाह रोकौ जस्ता कायुक्रि िाफुत बालमििाह रोकथाि गने 

• बालिैत्री नगरपामलका घोषणा गने, 

• मकशोरीहरुको आत्मसुरक्षा,िनोसािामजक तथा अन्य परािशु सेिा र मजिन उपयोगी 

तामलि सञ्चालन गररने छ, 

• जेष्ठ नामगरकहरुको अन्तरमक्रया कायुक्रिबाट परम्परागत मसप र ज्ञानको प्रिदु्धन गने, 

• नगरस्तरीय कोशेली घर स्थापना गने, 

• अपािता भएका व्यामिहरुलाई पररचय पत्र, स्वास्थ्य लगायतका आिश्यक सेिाहरु 

घुखि मशमिर, मजिकोपाजुन सम्बन्धी तामलि सञ्चालन तथा उत्पामदत िसु्तको 

बजारीकरणको व्यिस्था मिलाइने छ,  

• नगरपामलकाको सहकायु र सिन्वयिा बाबु आिा तथा अमभभािकको िृतु्य भई िा 

अन्य कारणले असाहय भएका िा िेिाररसे बालबामलकाको उद्धार गने, 

• िमहलालाई क्षिता मिकास सम्बन्धी तामलिको व्यिस्था गने, 
 

  

४. न. पा. लभत्र रहेका िात िालत र ललक्षत वगिको िनसख्या 

• ब्रम्हण⁄के्षत्री ११८२३ 

• जनजामत १८९२९ 

• दमलत ४०६७ 

• ििेशी ३८ 

• जेष्ठ नागररक ३२९३ 

• अपािता भएका व्यमि ५२५ 

 

५. कुल िनसख्या ३५,५२१ 

• िमहला १८३०९ 

• पुरुष १७२१२ 

• लैमिक तथा अल्पसख्यक ४ 
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६. पााँचखाल नगरपाललकाको लनलतगत लवशे्लर्ण 

तल उले्लखखत ५१ वटा नीलत, ऐन, कानून, लनदेलशका, कायिलवलि आलद लनमािण भएको  

• १८ िटा ऐन  

• १ िटा मनयिािली  

• २० िटा कायुिमि  

• ४ िटा मनदेमशका   

• १ मदग्दशुन, 

• १ लै.स.सा.स .रणनीमतक योजना  

• २ कानून सग्रह 

लै.स.सा.स. सम्बन्धी : 

• लैमिक सिानता तथा सािामजक सिािेशीकरण रणनीमत पााँचिाल नगरपामलका, काभे्र २०७९ 

• पााँचिाल नगरपामलकाको बालअमिकार समिमत (गठन तथा कायुसञ्चालन) सम्बन्धी कायुमिमि 

२०७८   

• अपािता भएका व्यखिको पररचय-पत्र मितरण कायुमिमि, २०७५ 
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७. नगरपाललकामा कायिरत कमिचारीहरुको लववरण  

 

 



 

 

33 
 

 

   

 



 

 

34 
 

 

 

 

 



 

 

35 
 

 

८. कायाक्रम िातलका 

पााँचखाल नगरपाललकामा लै.स.सा.स. पररक्षण कायािालाको तवषयवसु्त िथा िातलका 

lbg ;do lÌmofsnfk s}lkmot 

पलहलो लदन  १०:००–१०:३० z'ef/De, kl/ro, ck]Iff ;+Íng, tflnd Joj:yfkg, ;d"x ljefhg 

cflb 

 

१०:३०–१२:०० • n};;f; d"nk|jfxLs/0f / :yfgLo txdf  n};;f; k/LIf0faf/] 

cjwf/0ff / n};;f; k/LIf0fsf ug'{sf] cf}lrTo  

 

१२:००–१३:३० • n};;f; k/LIf0f ljlw, k|lqmof / ;"rs dfly 5nkmn       

१३:३०–१४:०० vfhf lj>fd  

१४:००–१५:३० • n};;f; k/LIf0fsf d'Vo ;"rs tyf ;xfos ;"rsdfly 

;d"xut 5nkmn tyf c+s k|bfg 

  

१५:३०–१७:०० • n};;f; k/LIf0fsf d'Vo ;"rs tyf ;xfos ;"rsdfly 

;d"xut 5nkmn tyf c+s k|bfg 

• dfs'/] hfnf] / af/ rf6{dfkm{t glthf k|:t'lts/0f  

 

 

१७:००–१७:१५ ;ª\If]kLs/0f / k[i7kf]if0f ;+sng   

bf];|f] 

lbg  

१०:००–१०:३० cl3Nnf] lbgsf] k'g/fjnf]sg  

१०:३०–१२:०० • kflnsfsf] n};;f;sf lx;fan] SWOT Analysis  

;an kIf, sdhf]/ kIf, cj;/ / r'gf}tL ljZn]if0f  

 

१२:००–१३:३० • n};;f; d"nk|jfxLs/0fsf] nflu sfo{of]hgf lgdf{0f  

१३:३०–१४:०० vfhf lj>fd  

१४:००–१५:३० • n};;f; d"nk|jfxLs/0fsf] nflu sfo{of]hgf lgdf{0f  

१५:३०–१७:०० • n};;f; d"nk|jfxLs/0f sfo{of]hgf k|:t'lts/0f   

१७:००–१७:१५ ;ª\If]kLs/0f tyf ;dfkg  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  


